. ISSSTECALI

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

CCiP-05-04-2023

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 13:15 horas del dia 05 de abril del 2023, reunidos los
servidores publicos que suscriben la presente acta, en la Sala de Usos Multiples del Area de Ensefianza,
ubicada en el segundo piso del edificio Oficinas Centrales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI), con domicilio en Calle
Calafia #1115, 1-G, Centro Civico de la ciudad de Mexicali, Baja California, a efecto de celebrar la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California {También llamado en adelante
Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI o Comité de forma indistinta), en términos de los
articulos 26, fraccion l y 28, 30, 31, 32, 33 y demas relativos aplicables de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California, previa convocatoria de
fecha 29 de marzo del 2023, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

i.- Bienvenida

H.- Declaraciéon del Quérum Legal e inicio de Sesidn

Hl.- Lectura y aprobacion o modificacidn, en su caso del Orden del Dia

V.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones anteriores

V.- Lectura y aprobacion, o modificacién, en su caso, y firma del acta de la sesién anterior

VI.- Nombramiento del nuevo presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica del instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California y
designacion de suplente de presidente

Vil.- Renuncia y Toma de Protesta del Suplente del Secretario Técnico

VIil.- Aprobacion del Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California

IX.- Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2023

X.- Aprobacién del Informe Anual Actividades correspondiente al ejercicio 2022

Xl.- Lectura de los acuerdos tomados y asuntos generales r

XH.- Clausura de la Sesién (/

Se hace constar que, mediante oficio SGA/272/2023 dirigido al C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, &
Secretario Técnico del Comité de Conducta e Integridad Pulblica del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, de fecha 29 de marzo
del 2023, se hizo de su conocimiento la justificaciéon de inasistencia por causas de fuerza mayor del Lic.
Adalberto Figueroa Rosas, Subdirector General de Administracién y Presidente del Comité, designando
como su Suplente Temporal para presidir la presente sesion al ing. Oscar Francisco Osuna Carrasco. p
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.- Bienvenida

El Ing. Oscar Francisco Osuna Carrasco, en su caracter de Suplente Temporal del Presidente del Comité de
Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, da la mas cordial bienvenida a todas y todos los integrantes

del Comité.

.- Lista de Asistencia y declaracién del Quérum Legal e inicio de Sesién

El Ing. Oscar Francisco Osuna Carrasco, en su caracter de Suplente Temporal del Presidente del Comité de
Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALY, solicité al Secretario Técnico que verificara si existia quorum
legal para celebrar la presente sesion.

Acto seguido, el C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, en su caracter de Secretario Técnico del Comité de
Conducta e Integridad Pdblica del ISSSTECALI, procede a levantar lista de asistencia y, en consecuencia, se

verifica si se encuentran presentes todos los integrantes del Comité;

¢ Lic. Adalberto Figueroa Rosas, Subdirector General de Administracién y Presidente del Comité de
Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, ausente.

e C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, Secretario Técnico del Comité; presente

e Lic. Yanik Adriana Vallejo Sandez, Titular del Organo Interno de Control del ISSSTECALI Y
representante del mismo, debidamente designada para tal efecto por la Secretarfa de la Honestidad
y la Funcién Publica; presente

o Lic. Beatriz Baylon Soto, Vocal propietaria; presente

e Ing. Oscar Francisco Osuna Carrasco, Suplente del Presidente Temporal; presente

e Lic. Juan Francisco Navarro Cardenas, Suplente del Secretario Técnico; ausente, y

¢ L.E. Martha Duefias Godoy, Suplente de la vocal; presente

Seguidamente, se declaré existencia de Quérum Legal para llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Al
Comité de Conducta e Integridad Ptblica del ISSSTECALI, de conformidad con el articulo 23, fraccidn v; 26@\“‘1‘
fraccion I; y 32 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de\
Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica
del Estado de Baja California, asi como para dar cumplimiento a las atribuciones correspondientes al Comité  f\\
y sus integrantes en dicho ordenamiento legal. '

gy

£

Ill.- Lectura y aprobacién o modificacién, en su caso, del Orden del Dia. ”~

Acto seguido, el C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, Secretario Técnico del Comité, procedié a dar lectura
al Orden del Dia, mismo que fue aprobado por todos los miembros del Comité por unanimidad de votos.
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IV.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones anteriores

El Secretario Técnico del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, manifiesta que, en la
sesion anterior correspondiente a la instalacién del Comité, no existieron acuerdos adoptados, por lo que,
se pasa a discusion el siguiente punto del orden del dia.

V.- Lectura y aprobacién, o modificacion, en su caso, y firma del acta de la sesién anterior

El Secretario Técnico del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, propone a los integrantes
del Comité la dispensa de la lectura del acta de la sesidn anterior, en virtud de haber sido leida Y suscrita por
los que en ella intervinieron; asi como también propone la aprobacién de la misma, siendo esta:

¢ Acta de la sesidn e instalaciéon del Comité, celebrada el 03 de octubre de 2022.

El Ing. Oscar Francisco Osuna Carrasco, suplente del presidente del Comité, somete a consideracidn y
aprobacion de los integrantes del mismo, la dispensa de la lectura del acta referida, asi como su respectiva
aprobacion, la cual se aprueba por unanimidad de votos.

Vi.- Nombramiento del nuevo presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios de! Estado de Baja California
y designacién de suplente de presidente.

De conformidad con lo establecido por los articulos 20 del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica de Baja California; y 9 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California, los cuales establecen que
el Presidente del Comité “serd la persona titular del drea administrativa o su equivalente, quien tendrd voz
Yy voto, y serd miembro propietario permanente”, asi como que “a designacién de los miembros
permanentes operard conforme la titularidad del cargo y no por designacién personal, salvo quien ocupe la
Secretaria Técnica quien serd designada por la persona Titular de la Dependencia o Entidad Paraestatal que
corresponda; en casos de cambio en la titularidad, la persona designada se integrara al Comité de manera
automadtica, de lo cual quedard constancia por escrito en el acta respectiva’; al respecto se hace constar que,
el C.P. Daniel Magafia Hernandez, anterior Subdirector General de Administracién concluyd dicha
encomienda el 07 de noviembre del 2022, misma fecha en que se designé como Encargado de Despacho
de la Subdireccion General de Administracién del ISSSTECALI al Lic. Adalberto Figueroa Rosas, de
conformidad con los oficios DRH/RL/1737/2023 y DRH/RL/1736/2023, cargo que inicié formal y legalmente
como Subdirector General de Administracién, mediante acuerdo de la Junta Directiva SE/304/15-11-2022 de
fecha 15 de noviembre 2022.

Asi mismo, se informa que dicho cambio se hizo del conocimiento de la Lic. Denisse Lépez Zepeda, Directora
de Trasparencia y Acceso a la Informacién para un Gobierno Abierto de la Secretaria de la Honestidad y la .
Funcién Publica, mediante correo institucional de fecha 23 de marzo del 2023, de la direccién electrénica [

ofosuna@issstecali.gob.mx a dlopezz@baja.gob.mx. /\

De igual forma, mediante oficio CCIP/003/2022 de fecha 16 de noviembre del 2022, dirigido la Secretaria de
la Honestidad, Lic. Rosina del Villar Casas, se comunicé sobre la integracion del Lic. Adalberto Figueroa Rosas
como Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publico del ISSSTECALI y de la ratificacién como su

suplente al Ing. Oscar Francisco Osuna Carrasco. Y7
(A
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Acto seguido, se pasa a discutir el siguiente punto del orden dia.

VIL.- Renuncia y Toma de Protesta del Suplente del Secretario Técnico

Se hace constar la renuncia del Lic, Juan Francisco Navarro Cérdenas, al cargo conferido como Secretario
Técnico Suplente, conforme al acta de instalacién del Comité de Conducta e Integridad Publica del

ISSSTECALI de fecha 03 de octubre del 2022.

Asi mismo, mediante oficio DG/154/2023 de fecha 29 de marzo del 2023 el Dr. Dagoberto Valdez Judrez,
Director General del ISSSTECALI, en términos de lo establecido por el articulo 10, fraccién Il de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja
California, desigha como nuevo suplente del Secretario Técnico al C.P. Luis Guillermo Dufau Vega.

Seguidamente, el Ing. Oscar Francisco Osuna Carrasco, Suplente del Presidente del Comité, procede a la
toma protesta del C.P. Luis Guillermo Dufau Vega.

iProtesta cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica de Baja California, asi como desempefar el cargo, atribuciones y obligaciones de
Secretario Técnico Suplente del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI?

A lo que el C.P. Luis Guillermo Dufau Vega contesta:

Si, protesto.

Enseguida, se pasa a discutir el siguiente punto del orden dia.

VIIL.- Aprobacidn del Cédigo de Conducta de las y los servidores plblicos del Instituto de Seguridad y ¢
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California K‘g

El C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, Secretario Técnico del Comité propone la aprobacién del Cédigo‘m\
de Conducta de las y los servidores publicos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, en términos de los articulos 24 del
Caédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de Baja Californiay 7 de
los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja
California, el cual fue elaborado con el fin de establecer acciones permanentes que aseguren la integridad y
el comportamiento ético de las y los servidores publicos del ISSSTECALI, dando certeza del actuar al que
deben sujetarse en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, de conformidad con los principios, valores
y reglas de integridad que deberan observar en situaciones concretas, de acuerdo a sus atribuciones.

El Ing. Oscar Francisco Osuna Catrasco, suplente del presidente del Comité, somete a consideracién y
aprobacién de los integrantes del mismo, el Cédigo de Conducta para las y los servidores publicos del
ISSSTECALI, mencionando que si hay algo que manifestar se haga en este momento, a lo gue Lic. Yanik
Adriana Vallejo Sandez, Titular del Organo Interno de Control del ISSSTECALI, pregunté: éel Cdédigo estd
disponible aqui?, respondiendo el Secretario Técnico suplente, C.P. Luis Guillermo Dufau Vega, que el
Cdédigo se tiene en archivo digital, y que inicialmente recibié algunos comentarios de la Secretaria de Ia /"’?
Honestidad, conforme al procedimiento que se establece en los propios Lineamientos, los cuales se acataron
e incorporaron al Cédigo, agregando que el mismo se encuentra disponible y se lo podemos hacer llegar en
forma digital en cualquier momento; no habiendo mas comentarios al respecto se aprueba por unanimidad

de votos.

Y
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IX.- Aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2023

De conformidad con lo sefialado por el Capitulo Segundo “Del Plan Anual de Trabajo de los Comités” en su
articulo 44 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta
e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado
de Baja California, el C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, Secretario Técnico, presenta la propuesta del
Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Conducta e Integridad del ISSSTECALI, mismo que contiene
las metas y objetivos, las actividades especificas para el fomento de la integridad publica, la difusién del
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta referido en lineas precedentes, acciones de mejoras, entre otras, asi
como el calendario de capacitacién para el personal adscrito al ISSSTECALL

Acto seguido, el Suplente del Presidente def Comité, somete a consideracién y aprobacién de los integrantes
del mismo, el Programa Anual de Trabajo 2023, mismo que es aprobado por unanimidad de votos, y se pasa
a discusion el siguiente punto del orden del dia.

X.- Aprobacién del Informe Anual de Actividades, correspondiente al 2022-2023

En apego a lo sefialado por el Capitulo Primero “Del Informe Anual de Actividades” en su articulo 42 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento. de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica del Estado de Baja
California, el C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, Secretario Técnico, presenta el Informe Anual de
Actividades correspondiente al ejercicio 2022 del Comité de Conducta e Integridad del ISSSTECALI,
contenedor de los puntos sefialados por los articulos 17, fraccién XIV del Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administraciéon Publica de Baja California, asi como el articulo 42 de los
Lineamientos, mencionado en lineas precedentes.

Acto seguido, el Suplente del Presidente del Comité, somete a consideracidn y aprobacion de los integrantes
del mismo, el Informe Anual de Actividades correspondiente al ejercicio 2022-2023, mismo que es aprobado
por unanimidad de votos, y se pasa a discusidn el siguiente punto del orden del dia.

£
Xl.- Lectura de los acuerdos tomados y asuntos generales. %{\

h\%

4
N3
S0O/01/05-04-2023 Se aprueba el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del Instituto de\
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California
(ISSSTECALI), que sera turnada al director General del ISSSTECALI para su suscripcidn.

Se procede a dar lectura de los acuerdos tomados en la presente sesion:

$0/02/05-04-2023 Se aprueba por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Conducta

e Integridad Publica del ISSSTECALI, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 Frac. Il del Cédigo

de Etica para las Personas Servidoras Pulblicas de la Administracién Publica de Baja California, y 44 de los f
Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja
California.

SO/03/05-04-2023 Se aprueba por unanimidad el Informe Anual de Actividades 2022 del Comité de (j}
Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, para dar cumplimiento a los dispuesto en los articulo 17 frac
X1V del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica de Baja California,
y 42 de los Lineamientos Generales para la Integracién y funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Puablica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracidn Publica del Estado

de Baja California.
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Se somete a consideracion si algin miembro del Comité tiene algln asunto adicional que tratar.

No habiendo asunto alguno que tratar, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia.

Xll.- Clausura.

Acto seguido, el C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, Secretario Ejecutivo del Comité, informa que todos
los puntos que integran el orden del dia de la presente sesién han sido agotados, por lo que le solicita al
suplente del Presidente del Comité realizar lo conducente.

El Ing. Oscar Francisco Osuna Carrasco, suplente del Presidente del Comité, determina que no habiendo
algiin asunto pendiente de acordar y siendq las 13:40 (trece horas con cuarenta minutos) del dia en que se
actta, da por terminada la Primera SesiénjOrdinaria de] Comité de Conducta e Integridad Publica del
ISSSTECALI, firmando al alce los que en ella igtervinierefypara todos los efectos legales a que haya lugar.

Y y Figueroa Padilla
Secretano Técnicg’del Cofité de Conducta e

C p. Luis Gu ermo Dufau Vega
Secretario Tecmco Suplente del Comité de Conducta e

T

WA i .
Liq. 2 na-Vallejo Sandez
Representante del Organo Interno del lj SSTECALI para el Comité
de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI
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Lic. Beatriz Baylon Soto
Vocal del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI

" L.E. Martha Duefias Gadoy
Vocal Suplente del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI
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