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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORN!A.

CCiP-05-10-2023

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 10:23 horas del dia 05 de octubre del 2023, reunidos los
servidores publicos que suscriben la presente acta, en la Sala de Usos Multiples del Area de Ensefianza,
ubicada en_el segundo piso del edificio Oficinas Centrales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALL), con domicilio en Calle
Calafia #1115, 1-G, Centro Civico de la ciudad de Mexicali, Baja California, a efecto de celebrar la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, en términos de los articulos 26, 27, 28,
30, 32, y demas aplicables de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, previa convocatoria de fecha 27 de septiembre del
2023, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

l.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso.

lll.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

IV.- Lectura y aprobacién, en su caso, y firma del acta de la sesién anterior.

V.- Segundo Informe de Avances del Programa Anual de Trabajo 2023.

Vl.- Resultados concurso “Persona Servidora Publica integra 2023". -
Vil.- Asuntos Generales.

VIll.- Lectufa de los acuerdos tomados durante la sesién.

IX.- Clausura de la Sesién.

I.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal. ' %

%,

o\
La Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, en su carécter de Presidente suplente del Comité de Conducta ‘éﬁ
Integridad Publica del ISSSTECALL, instruye al Secretario Técnico, C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, paré‘g"‘
que efectle el pase lista de asistencia y verificaciéon de quorum legal, procediendo el Secretario Técnico a %
levantar lista de asistencia, documento que se adjunta a la presente acta como Anexo “A”, registrandose la

presencia de:

e Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, Suplente del Presidente; o~

e C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, Secretario Técnico del Comité; f\

e Lic. Beatriz Baylon Soto, Vocal propietariz; f '

e Lic. Yanik Adriana Vallejo Sandez, Titular y representante del Organo Interno de Control del
ISSSTECALL : -

C.P. Luis Guillermo Dufau Vega, Suplente del Secretario Técnico;
¢ L.E.-Martha Duefias Godoy, Suplente de la vocal.
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Seguidamente, por encontrarse presentes o representados la totalidad de los integrantes del Comité, y
precisando que el Lic. Adalberto Figueroa Rosas, Presidente del Comité, conforme al articulo 29 de los
Lineamientos, justificé debidamente su inasistencia, el Secretario Técnico declara existencia de Qudrum
Legal para sesionar, de conformidad con el articulo 23, fraccién IV y 32 de los Lineamientos Generales para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California, por lo que los acuerdos
que se tomen durante la sesién tendran validez legal.

.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso.

A continuacién, a solicitud de la Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, el C.P. Marco Francisco Figueroa
Padilla, Secretario Técnico del Comité, procede a dar lectura al Orden del Dia, sometiéndolo a consideracién
del Comité para su aprobacién, mismo que se conforma con los siguientes puntos:

l.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso.

lil.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores. -
IV.- Lectura y aprobacion, en su caso, y firma del acta de Ia sesién anterior.

V.- Segundo informe de Avances del Programa Anual de Trabajo 2023.

Vi.- Resultados concurso “Persona Servidora Publica Integra 2023".

Vil.- Asuntos Generales. :

Vi~ Lectura de los acuerdos tomados durante la sesion.

IX.~ Clausura de la Sesién.

El Orden del Dia resulta aprobado por unanimidad de votos de todos los miembros del Comitg, por lo que
habiendo dado cumplimiento a los puntos I y II, se procede a la discusién de los asuntos comprendidos en -

el mismo.

.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

£

Cediéndole el uso de la voz, la Presidente suplente del Comité, Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, el
Secretario Técnico presenta relacién de los acuerdos adoptados en sesiones anteriores por el Comiteé, sienqéi;‘;\\
los acuerdos: $0/04/04-07-2023, SO/05/04-07-2023 y SO/06/04-07-2023, correspondientes a la Seguné\“: :
Sesion Ordinaria, informando que todos ellos se encuentran concluidos, razén por la cual solicita la dispens -

de su lectura, misma que es concedida por todos los miembros del Comité. N

A continuacion, la Presidente suplente solicita al C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, Secretario Técnico,
que contintie con el siguiente punto del orden del dia.

X (A

IV.- Lectura y aprobacion, en su caso, y firma del acta de la sesién anterior. ‘ \\f’j

El Secretario Técnico comenta a los presentes que se trata del Acta correspondiente a la Segunda Sesién
Ordinaria del Comité, celebrada el 4 de julio de 2023; asi mismo, solicita la dispensa de su lectura, en virtud
de que ya ha sido leida y suscrita por las personas integrantes del Comité que participaron en Ia sesién.
Dispensa que fue concedida por todos los miembros del Comité. Acto seguido, se somete a consideracién H
de los presentes su aprobacidn, la cual se aprueba por unanimidad de votos. ;
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V.- Segundo informe de Avances del Programa Anual de Trabajo 2023.

La Presidente suplente, Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, solicita al Secretario Técnico continuar con el
orden del dia, para lo cual éste, instruye a su suplente, C.P. Luis Guillermo Dufau Vega, para que exponga los
avances en el Programa Anual de Trabajo 2023, quien comenta que la meta que se refiere a Capacitacién Yy
Sensibilizacién, que es la 1.1.1. relativa a que el personal participe en tres cursos propuestos por la Secretaria
de la Honestidad y la Funcién Puablica, a la fecha se ha convocado y participado en dos cursos, ambos de
igual contenido, que se denominan “Etica Pablica en la Administracién Publica Federal”, promovido por el
Centro de Profesionalizacién y Desarrollo de Capital Humano (CENPRODE) y la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), el cual fue desarrollado por la SFP en coordinacién con la UNAM; respecto a las 3 metas que
se refieren a Difusién o Divulgacién, la meta 2.1.1 sobre “Publicacién y difusion del Cédigo de Conducta” se
encuentra cumplida, comentando que ya aparecia cumplida desde el informe anterior, y que tiene que ver
con los materiales que se difunden en el portal institucional, para lo cual se cred un apartado especial para
el Comité, en el que se estdn publicando cada uno de los documentos, como el Cédigo de Etica, Cddigo de
Conducta, Informe Anual de Actividades, Carta Compromiso, entre otros; en cuanto a la meta 2.1.2 “Firma de
Carta Compromiso” por parte de los empleados del instituto, se sigue avanzando y a la fecha ha sido firmada
por 2,613 de 3,423 empleados, representando una avance del 76%, pretendiendo alcanzar el maximo posible
para el final del ejercicio; y, sobre la meta 2.2.1 referente a “Difusién de materiales graficos que orienten la -
actuacion de las personas servidoras publicas”, actualmente se estd trabajando en la difusién de los
Principios, y ya se tiene preparada la presentacion relativa a los Valores para iniciar con su difusién el dia de
mafiana con el apoyo de la Coordinacién de Comunicacidn Social, es decir, de dos materiales o contenidos

sobre integridad publica programados, se ha desarrollado y difundido uno, y el otro esta en curso; por ultimo,

en lo que se refiere a las metas relativas a Atencién de Denuncias y Atencién de Consultas, siendo las 3.1.1 y

4.1.1 respectivamente, se informa que, aun cuando existe un correo electrénico para ello y asi se indica en el
Cddigo de Conducta, a la fecha continua sin recibirse denuncias y lo mismo ocurre con las consultas, sin
embargo el Comité seguird pendiente de este tema.

Una vez concluida la exposicion, la Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, se dirige a los presentes
consultandeles si tienen preguntas al respecto; sin embargo, dado que no hubo ningln cuestionamiento,
solicita al Secretario Técnico, C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, que someta a la aprobacién del Comité,
el Segundo Informe Avance del Programa Anual de Trabajo 2023, el cual se aprueba por unanimidad de
votos.

v

\!
Y
)

Vl.- Resultados concurso “Persona Servidora Publica Integra 2023".

i
. . . s . . . . ! \\ Y
Haciendo uso de la voz, la Presidente suplente solicita al Secretario Técnico seguir con el punto VI del Orden '\
del Dia, comentando al respecto el Secretario Técnico que se trata de los resultados del concurso “Persona
Servidora Publica Integra 2023", promovido por la Secretaria de la Honestidad, en el marco de la 7ma.
Jornada Contra la Corrupcidn en Baja California; y que este Comité hizo lo propio invitando a todo el personal
de ISSSTECALI a participar para seleccionar al representante del Instituto, recibiéndose postulaciones del 18 [ ;
al 29 de septiembre de 2023, las cuales fueron analizadas y cuantificadas, y, de acuerdo con la cantidad de /\‘
postulaciones que obtuvo cada participante, resulté electo el C. Sergio Gutiérrez Bojorquez, quien ocupa el

puesto de auxiliar administrativo en la Clinica de Servicios Ampliados, consiguiendo 14 postulaciones en su

apoyo, mientras que la participante || N /.. xiiar Administrativo en la Clinica de

Rehabilitacién Fisica, obtuvo 5 postulaciones, los C.C. , Médico Generai en -
Clinica Periférica, y Terapistas Fisicos en la Clinica de
Rehabilitacion Fisica, obtuvieron 2 postulaciones respectivamente, y los 10 participantes restantes
obtuvieron 1 postulacién cada uno. /}!L
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pordelante.

Al respecto, la Presidente suplente, Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, a nombre del Comité ofrece la mas
cordial felicitacion al ganador, y de igual manera a todos los participantes en el concurso. En seguida, solicita
al Secretario Técnico, C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla, que someta a aprobacidn de los presentes este
punto, el cual resulta aprobado por unanimidad de votos.

Acto seguido, se pasa a discutir el siguiente punto del orden dia,

Vil.- Asuntos Generales.

La Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco solicita a los presentes que, si tienen algun asunto general a tratar,
se sirvan manifestarlo; sin embargo, en virtud de que los integrantes del Comité no presentaron asunto
alguno, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia.

VL.~ Lectura de los acuerdos tomados durante la sesién.

A solicitud de la Presidente suplente, el Secretario Técnico, procede a dar lectura de los acuerdos tomados
en la presente sesion:

SO/07/05-10-2023 Se aprueba por unanimidad de votos el Orden de Dia.

$0/08/05-10-2023 Se aprueba por unanimidad de votos el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, celebrada el 4 de julio de 2023.

SO/09/05-10-2023 Se aprueba por unanimidad de votos el Segundo Informe de Avances del Programa
Anual de Trabajo 2023, del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI.

$0O/10/05-10-2023 Se aprueba por unanimidad de votos los resultados del concurso “Persona Servidora
Publica integra 2023".

IX.- Clausura de la Sesién.
La Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, Presidente suplente del Comité, agotados en su totalidad los puntos

del orden del dia, y siendo las 10:35 horas del 05 de octubre de 2023, da por terminada la Tercera Sesién ;\%
Ordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALL. /
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Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco igueroa Padilla
Suplente del Presidente del Comité de Conductae Secretario Técnigd del Comité de Conducta e

Integridad Publica del ISSSTECALI
Mkt

e

CCIP-05-10-2023 | X
' Pagina4de5 %

www.issstecali.gob.mx




BAJA

CALIFORNIA

ISSSTECALI

s Wk W

Vocal de! Comité de Conducta e
integridad Publica del ISSSTECALI

e z;*x% ). i{@ P

C P. Luis Gu;llerm”érl;ufau Vega ,
Secretario Técnico Suplente del Comitéde
Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI
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L.E. Martha Duefias Godoy
Vocal Suplente del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI
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