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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2025, DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD
PUBLICA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

CCIP-SE-17-12-2025

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 10:33 horas del dia 17 de diciembre del 2025, reunidos los
servidores publicos que suscriben la presente acta, en la Sala de Usos Multiples del Area de Ensefianza,
ubicada en el segundo piso del edificio Oficinas Centrales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales d
los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI), con domicilio en Call
Calafia #1115, 1-G, Centro Civico de la ciudad de Mexicali, Baja California, a efecto de celebrar la Cuarta Sesién
Extraordinaria del 2025, del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Seguridad y Servici
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, en términos de
articulos 26, 27, 28, 30, 31, 32, y demaés aplicables de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California, previa convocatoria de fecha 15 de

diciembre del 2025, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

I.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal. /\

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso.

lll.- Presentacion del Informe de Resultados de la Evaluacién al Cumplimiento del Cédigo de Conducta de -
\

ISSSTECALI 2025. \
IV.- Presentacion de la resolucién definitiva de la denuncia registrada bajo el folio DC/2025/001, a la que se j\:‘

acordo dar tramite en la Primera Sesién Extraordinaria del Comité, celebrada el 17 de enero del 2025. (f\
V.- Lectura de los acuerdos tomados durante la sesion.
VI.- Clausura de la Sesion.

l.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

El Lic. José Manuel Ruiz Zamudio, en su cardcter de Presidente Suplente del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALLI, instruye al Secretario Técnico, Lic. Juan Guillermo Rolén de la Pefia, para
que efectue el pase lista de asistencia y verificacion de quorum legal, procediendo este Ultimo a levantar
lista de asistencia, documento que se adjunta a la presente acta como Anexo “A”, registrdndose la presencia

de:

e Lic. José Manuel Ruiz Zamudio, Suplente del Presidente;

e Lic. Juan Guillermo Rolén de la Peiia, Secretario Técnico del Comité;

e C.P. Luis Guillermo Dufau Vega, Suplente del Secretario Técnico del Comité;

e C. Osvaldo Moreno Nuifiez, Vocal Propietario;

e Lic. Yanik Adriana Vallejo Sandez, Titular y representante del Organo Interno de Control del
ISSSTECALI; (/
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Seguidamente, por encontrarse presentes o representados la totalidad de los integrantes del Comité, y
precisando que el Lic. Adalberto Figueroa Rosas, Presidente del Comité, conforme al articulo 29 de los
Lineamientos, mediante oficios SGA/758/2025, de fecha de fecha 15 de diciembre de 2025, justificé
debidamente su inasistencia, designando como suplente al Lic. José Manuel Ruiz Zamudio, el Secretario
Técnico declara existencia de Quérum Legal para sesionar, de conformidad con el articulo 23, fraccién IV y
32 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado
de Baja California, por lo que los acuerdos que se tomen durante la sesién tendran validez legal.

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso.

A continuacion, a solicitud del Lic. José Manuel Ruiz Zamudio, el Lic. Juan Guillermo Rolén de la Peia,
Secretario Técnico del Comité, procede a dar lectura al Orden del Dia, sometiéndolo a consideracién
Comité para su aprobacién, mismo que se conforma con los siguientes puntos:

.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacidn en su caso.

lll.- Presentacion del Informe de Resultados de la Evaluacién al Cumplimiento del Cédigo de Conducta de
ISSSTECALI 2025.

IV.- Presentacion de la resolucién definitiva de la denuncia registrada bajo el folio DC/2025/001, a la que se
acordd dar tramite en la Primera Sesion Extraordinaria del Comité, celebrada el 17 de enero del 2025,

V.- Lectura de los acuerdos tomados durante la sesién.
VI.- Clausura de la Sesién. ﬁ

El Orden del Dia resulta aprobado por unanimidad de votos de todos los miembros del Comité, por lo que
habiendo dado cumplimiento a los puntos | y Il, se procede a la discusién de los asuntos comprendidos en G
el mismo. \

lll.- Presentacion del Informe de Resultados de la Evaluacién al Cumplimiento del Coédigo de Conducta d 3
ISSSTECALI 2025. \

Haciendo uso de la voz, la Presidente Suplente solicita al Secretario Técnico seguir con el punto Il del Orden
del Dia, comentando al respecto el Secretario Técnico que se trata de la presentacién del Informe de
Resultados de la Evaluacién al Cumplimiento del Cédigo de Conducta de ISSSTECALI 2025.

Acto seguido, el Secretario Técnico menciona que se expondrén brevemente los antecedentes de la
evaluacion y el contenido del informe, para lo que cede el uso de la voz al C.P. Luis Guillermo Dufau Vega,
Secretario Técnico Suplente, quien comenta que para el afio 2024 esta evaluacién se hizo por conducto de
la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica (SHFP), y el Comité solo participé en la difusién de la liga
que permitia acceder a la encuesta que le es relativa, la cual fue proporcionada por la misma Dependencia;
sin embargo, de acuerdo con las modificaciones al Tablero de Control para 2025, emitido también por la
SHFP, ahora Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, para este ejercicio dicha evaluacién y la elaboracion
del informe respectivo, corren a cargo de los Comités de Conducta de cada Ente Publico y, en tal sentido,
este Comité trabajé en el disefio de una encuesta, con base en la recomendaciones de la propia Secretaria,
apoyandonos en la plataforma Google forms. Esta encuesta se puso en circulacién distribuyendo la liga par

su acceso mediante correo electrénico, y estuvo disponible del 27 de noviembre al 05 de diciembre de 2025.
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Continuando con la exposicién, en cuanto al contenido del informe, comenta que participaron 462 personas
servidoras publicas del ISSSTECALI, que representan aproximadamente el 14% del personal segun datos al
28 de noviembre del 2025; que el informe incluye algunos datos estadisticos como la participacién por
geénero, por edad y por nivel de puesto; y que se consideraron 10 elementos a evaluar, cada uno vinculado a
una pregunta en particular, como se muestra a continuacion:

1. Conocimiento del Cddigo de Conducta. ¢,Conoces el Cédigo de Conducta del ISSSTECALI?
¢Has recibido informacion sobre el Cadigo de
2. Difusion del Cédigo de Conducta. Conducta del ISSSTECALI?
¢ Tienes conocimiento de que el Codigo de Etica y el
3. Publicacion del Cédigo de Etica y del Caodigo de Conducta se encuentran publicados en la
Codigo de Conducta. pagina institucional del ISSSTECALI?
¢ El Codigo de Conducta del ISSSTECALI maneja un )
4. Lenguaije del Codigo de Conducta. lenguaje sencillo?
¢Consideras que en tu area de trabajo se aplican los
5. Aplicacion del Cédigo de Conducta. valores contenidos en el Cédigo de Etica?
¢En el desempeirio de tu labor aplicas los valores
6. Aplicacion de los valores en el desemperio | contenidos en el Cédigo de Etica y en el Codigo de
laboral. Conducta?
¢Sabes si existe un Comité de Conducta e Integridad
7. Socializacion del Comité de Conducta. Publica en el ISSSTECALI?
¢ Tienes conocimiento sobre como puedes presentar
una denuncia ante el Comité de Conducta e
8. Presentacion de denuncias ante el Comité. Integridad Publica del ISSSTECALI?
¢ Sabes a que instancia acudir para recibir
orientacion sobre la aplicacion y observancia del
9. Instancia de orientacion. Cddigo de Conducta?
¢En algin momento has percibido discriminacion,
10. Discriminacion o maltrato. acoso u hostigamiento en la Institucion?

Asi mismo, se menciona que el resultado general de cumplimiento de la evaluacién se determiné con ba;.g

en la cantidad de respuestas que afirman la existencia del elemento evaluado, de lo cual se obtuvo
porcentaje cercano al 73% de cumplimiento, como se aprecia en el siguiente gréfico. \

Total de respuestas 4,620
Respuestas con valor positivo 3,369
Porcentaje gral. de cumplimiento 72.92%

Siguiendo con el contenido del informe, se presenta a los miembros del Comité los resultados obtenidos
para cada uno de los 10 elementos evaluados y su analisis respectivo; el apartado de comentarios y
sugerencias de los participantes; y, por ultimo, las recomendaciones derivadas de las valoraciones y/o de los
comentarios realizados por los participantes.

Una vez concluida la exposicion, el Lic. José Manuel Ruiz Zamudio, se dirige a los presentes consultando si
tienen preguntas al respecto; sin embargo, dado que no hubo ninguin cuestionamiento, solicita al Secretario

Técnico, Lic. Juan Guillermo Rolén de la Peia, que someta a la aprobaciéon del Comité el Informe de
Resultados de la Evaluacion al Cumplimiento del Cédigo de Conducta de ISSSTECALI 2025, siendo aprobad

por unanimidad de votos.
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IV.- Presentacion de la resolucién definitiva de la denuncia registrada bajo el folio DC/2025/001, a la que
se acordé dar tramite en la Primera Sesién Extraordinaria del Comité, celebrada el 17 de enero del 2025.

El Presidente suplente, Lic. José Manuel Ruiz Zamudio, solicita al Secretario Técnico, Lic. Juan Guillermo
Rolén de la Peiia, continuar con el orden del dia, comentando éste que se trata del punto numero IV, relativo
a la Presentacion de la resolucién definitiva de la denuncia registrada bajo el folio DC/2025/001, a la que se
acordo dar tramite en la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité, celebrada el 17 de enero del 2025.

Acto seguido, el Secretario Técnico indica que en la diapositiva que se estd presentando se muestran las
conclusiones de la resolucién emitida por el Organo Interno de Control del ISSSTECALI (OIC), comentando
que su contenido fue analizado previamente por los miembros del Comité, y para la exposicion de su
contenido en esta sesion solicita apoyo a la Lic. Yanik Adriana Vallejo Sandez, Titular del OIC en ISSSTECALI,
quien comenta que una vez concluida la investigacién se determiné que tanto la persona presunta
responsable como la denunciante, vulneraron las conductas 4, 5, 7 y 8 del Codigo de Conducta del
ISSSTECALI, explicando de manera pormenorizada las razones por las que se arribé a dichas conclusiones:;
asi mismo, continuando con la exposicién, indicé que dicha resolucién ya fue notificada a ambas partes,
agregando que la investigacion se llevé a cabo con toda la objetividad e imparcialidad que amerita el caso y
que laresolucion se emitié con base a las pruebas que sustentaron los hechos denunciados, cuando las hubo.

Concluida la exposicién, el Secretario Técnico, Lic. Juan Guillermo Rolén de la Pefia, y toda vez que |
resolucion habia sido analizada previamente por los miembros del Comité, retoma la palabra para, c
fundamento en los articulos 71y 72 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado de Baja California, presentar las recomendaciones que se propone emitir
en concordancia con las conclusiones a que se llegé en la resolucién, mismas que se reproducen

continuacion:

Individuales /

1. Esrecomendabley se recomienda que la denunciante, | IEGNzGzG@EE dc manera obligatoria, participe
y acredite al menos 2 (dos) cursos de capacitacién en materia Integridad Publica, que promueva este Comité
de Conducta o la Direccién de Recursos Humanos del ISSSTECALI durante el primer trimestre del 2026, a fin de
reforzar su conocimiento sobre los valores, conductas y comportamientos esperados de quienes laboramos en
este Instituto, como lo es el respeto a los compaferos; el fomento de un buen ambiente laboral entre
companieras y compafieros; y el desempefio de las funciones encomendadas, de conformidad a lo que las leyes

y demas disposiciones le atribuyan a su cargo.

2. Es recomendable y se recomienda que el presunto responsable, _ de manera

obligatoria, participe y acredite al menos 2 (dos) cursos de capacitacion en materia Integridad Publica, que
promueva este Comité de Conducta o la Direcciéon de Recursos Humanos del ISSSTECALI durante el primer
trimestre del 2026, a fin de reforzar su conocimiento sobre los valores, conductas y comportamientos esperados
de quienes laboramos en este Instituto, como lo es el respeto a los companeros; el brindar a las compaferas y
compainieros trato igualitario, y sin discriminacion de género; y el fomentar un buen ambiente laboral entre

companeras y companeros.

Generales

3. Esrecomendabley se recomienda que la [N - SSSTECALI difunda entre el

personal adscrito al drea interna I . dc esa unidad de salud, los principios, valores y
reglas de integridad expresados en el Cédigo de Etica, asi como los criterios orientadores sefialados en el Cédigo

de Conducta del ISSSTECALI, especialmente, los que se indican en los numerales V, VI y VIl (paginas 4 a la 1)
que se refieren, justamente, a los principios, valores, reglas de integridad y compromisos con el servicio publico;
a las reglas de integridad contempladas en el Cédigo de Etica; y, a las conductas de las y los servidores publicos,

del ISSSTECALI.
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Presentadas las recomendaciones, el Lic. José Manuel Ruiz Zamudio, Presidente Suplente del Comité de
Conducta, pregunta si hay dudas o comentarios al respecto, a lo que la Lic. Yanik Adriana Vallejo Sandez,
dice que si tiene un comentario, en el sentido de que considera muy atinadas las recomendaciones
propuestas, que van encaminadas a los hechos, obligaciones y a las conductas del Cédigo que se vulneraron,
y que, como dijo antes, laresolucién se dio con base en lo analizado en el expediente y las recomendaciones
son acordes a ello. Ademds, menciona que como Comité es importante que propiciemos el que no se vulnere
el Cédigo y que esta conducta no se repita, que no sea reincidente, no solo de la denunciante y el presunto
responsable, sino de todo el personal que laboramos en el Instituto, para que tengamos en claro estas
obligaciones que tenemos, que una de ellas es la de propiciar un buen ambiente de trabajo, propiciar un
buen didlogo y cumplir con las obligaciones que nos marca el Cédigo, porque, a la postre, al incumplir
estariamos incurriendo en faltas administrativas. Concluye diciendo que cree que es una buena
recomendacion no solo para los involucrados en este asunto sino para el drea completa. Al respecto, el C.P.
Luis Guillermo Dufau Vega, agrega que no podia ser de otra manera en el sentido de que no se pueden hacer
recomendaciones de algo que no estd documentado, que las conclusiones refieren a hechos concretos y las
recomendaciones tienen que ir en linea con ello, entonces en ese sentido se trataron de trabajar y concerta

con el Comité.

El Presidente suplente, Lic. José Manuel Ruiz Zamudio, agradece la intervencién, por lo que al no hab
dudas o comentarios adicionales, y teniendo por presentada la resolucién definitiva de la denuncia a que se
refiere el punto que se acaba de discutir, solicita al Secretario Técnico, Juan Guillermo Rolén de la Pefa,
someter a la aprobacién de los presentes el contenido de las recomendaciones propuestas, el Secretario
Técnico hace lo propio, en términos de lo dispuesto en los articulos 71y 72 de los Lineamientos, resultando
aprobadas por unanimidad de votos.

V.- Lectura de los acuerdos tomados durante la sesién.

A solicitud de la Presidente Suplente, el Secretario Técnico, procede a dar lectura de los acuerdos tomados
en la presente sesion:

SE/21/17-12-2025 Se aprueba por unanimidad de votos del Orden del Dia.

SE/22/17-12-2025 Se aprueba por unanhimidad de votos el Informe de Resultados de la Evaluacién al
Cumplimiento del Cédigo de Conducta del ISSSTECALI 2025.

SE/23/17-12-2025 Se tiene por presentada la resolucion definitiva de la denuncia registrada por este Comité
bajo el folio DC/2025/001, cuyo tramite fue acordado en la Ira. Sesién Extraordinaria, celebrada el 17 de enero
del 2025; lo anterior, en los términos expuestos en la sesidn, y conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de
los Lineamiento Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja

California.

SE/24/17-12-2025 Se aprueba el contenido de las recomendaciones individuales y generales propuestas, las
cuales se comunicaran a las personas y areas a las que van dirigidas, con notificacién para conocimiento del
titular de la unidad administrativa, en el caso de las recomendaciones individuales, conforme a lo dispuesto
en los articulos 71y 72 de los Lineamiento Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica

del Estado de Baja California.
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VI.- Clausura de la Sesién.

pordelante.

El Lic. José Manuel Ruiz Zamudio, Presidente Suplente del Comité, agotados en su totalidad los puntos del
orden del dia, y siendo las 11:09/horas del 17 de diciembre del 2025, da por terminada la Cuarta Sesién
Extraordinaria del 2025, del Comjité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI.
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Suplente del Presidente del Comité de Conductae Secretario Técnico del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI Integridad Publica del ISSSTECAL

_____ Live fve Db e 2y

C.P. Luis Guillermo Dufau Vega "
Secretario Técnico Suplente del Comité de
Conducta e Integridad Publica del ISSSTECAL

Vocal-Propietario-del-ComitédeConducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI
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