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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2025, DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD
PUBLICA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

CCIP-29-10-2025

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 10:05 horas del dia 29 de octubre del 2025, reunidos los
servidores publicos que suscriben la presente acta, en la Sala de Usos Multiples del Area de Ensefianza,
ubicada en el segundo piso del edificio Oficinas Centrales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI), con domicilio en Calle
Calafia #1115, 1-G, Centro Civico de la ciudad de Mexicali, Baja California, a efecto de celebrar la Cuarta Sesién
Ordinaria del 2025, del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, en términos de los
articulos 26, 27, 28, 30, 32, y demads aplicables de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administraciéon Publica del Estado de Baja California, previa convocatoria de fecha 20 de
octubre del 2025, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

I.- Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso.

lll.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

IV.- Lectura y aprobacidn, en su caso, y firma de actas de sesiones anteriores:
a) Tercera Ordinaria del 2025.

V.- Tercer Avance del Programa Anual de Trabajo 2025.

VI.- Asuntos Generales.
VIl.- Lectura de los acuerdos tomados durante la sesién.
VIIl.- Clausura de la Sesién. :

I.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

,"/

La Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, en su caracter de Presidente Suplente del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI, instruye al Secretario Técnico, Lic. Juan Guillermo Rolén de la Pefia, para

que efectue el pase lista de asistencia y verificacion de quorum legal, procediendo este ultimo a levantar |
lista de asistencia, documento que se adjunta a la presente acta como Anexo “A”, registrandose la presenci
de:

e Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, Suplente del Presidente;
e Lic. Juan Guillermo Rol6n de la Pefa, Secretario Técnico;
e Lic. Yanik Adriana Vallejo Sandez, Representante del Organo Interno de Control del ISSSTECALI;

e C.P. Luis Guillermo Dufau Vega, Suplente del Secretario Téchico;

e C. Osvaldo Moreno Nuiiez, Vocal propietario; 4
e C.P. Ezequiel Sandoval Cifuentes, Vocal Suplente.
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Seguidamente, por encontrarse presentes o representados la totalidad de los integrantes del Comité, y
precisando que el Lic. Adalberto Figueroa Rosas, Presidente del Comité, conforme al articulo 29 de los
Lineamientos, justificé debidamente su inasistencia mediante oficio SGA/601/2025 de fecha 28 de octubre
de 2025, designando como su suplente a la Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, el Secretario Técnico
declara existencia de Quérum Legal para sesionar, de conformidad con el articulo 23, fraccién IVy 32 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja
California, por lo que los acuerdos que se tomen durante la sesién tendran validez legal.

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacion o modificacién en su caso.

A continuacién, a solicitud de la Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, el Lic. Juan Guillermo Rolén de |a Peiia,
Secretario Técnico del Comité, procede a dar lectura al Orden del Dia, sometiéndolo a consideracion del
Comité para su aprobacién, mismo que se conforma con los siguientes puntos:

.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificaciéon en su caso.

lll.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

IV.- Lectura y aprobaciodn, en su caso, y firma de actas de sesiones anteriores:
a) Tercera Ordinaria del 2025.

V.- Tercer Avance del Programa Anual de Trabajo 2025.

VI.- Asuntos Generales.

VII.- Lectura de los acuerdos tomados durante la sesién.

VIIl.- Clausura de la Sesion.

El Orden del Dia resulta aprobado por unanimidad de votos de todos los miembros del Comité, por lo que
habiendo dado cumplimiento a los puntos | y Il, se procede a la discusién de los asuntos comprendidos en

el mismo.

lll.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Cediéndole el uso de la voz la Presidente suplente del Comité, Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, el Lic.
Juan Guillermo Rolén de la Pefia, Secretario Técnico propietario, presenta relacién de los acuerdos
adoptados por el Comité en sesiones anteriores, de los cuales los acuerdos: S0/13/16-07-2025, SO/14/16-
07-2025 y SO/15/16-07-2025, se encuentran concluidos, razén por la cual solicita la dispensa de su lectura,
misma que es concedida por todos los miembros del Comité. r~

En adicion a lo anterior, el Lic. Juan Guillermo Rolén de la Pefia, Secretario Técnico del Comité, menciona
que se tiene en proceso el acuerdo SE/02/17-01-2025, dédndole lectura, en los siguientes términos:

“Acuerdo SE/02/17/01/2025: Se aprueba por unanimidad de votos darle tramite a la denuncia identificada
con folio DC/2025/001, recibida el 14 de enero de 2025, por lo que conforme al articulo 66, fraccién Il, de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administraciéon Publica del Estado de Baja
California, se dara vista al OIC del ISSSTECALI para que determine lo conducente”.

\.En relacién a este acuerdo, el Secretario Téchico informa el seguimiento al mismo:

L
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e EI20de enero de 2025, mediante el oficio CCIP/003/2025, este Comité de Conducta dio vista al Organo
Interno de Control en ISSSTECALLI, sobre la denuncia registrada bajo el folio DC/2025/001.

e 16 de julio de 2025, previamente a la sesién celebrada en esa fecha, la Lic. Yanik Adriana Vallejo Sandez,
Titular del citado Organo Interno de Control, comenté en lo econédmico a la Secretaria Técnica del
Comité que la investigacion estaba cerca de concluirse, pero atin se encontraba en proceso, lo cual se
informé en la sesién referida.

En relacion a lo anterior, el Secretario Técnico pregunta a la Titular del OIC en ISSSTECALI sobre la situacién
actual en este acuerdo, informando esta Ultima que el asunto continua en investigacién dados los tiempos
que marca la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Baja California, sefialando que se
han realizado diversas diligencias, y que una vez concluida la investigacién se turnarén los resultados via
oficio a este Comité, lo cual estima que ocurrirad antes de finalizar este Gltimo trimestre del afio. Al respecto,
el C. Osvaldo Moreno Nufiez, vocal propietario, pregunta que cuél es el limite para contestar, a lo que la Lic.
Vallejo responde que la Ley marca tres afios, que realmente la Ley no sefiala un tiempo para la investigacién
conforme al articulo 94 al 99, sin embargo, paralelamente la Ley establece los tiempos para la prescripcién
en su articulo 74, donde dice que, si el OIC advierte que se trata de una falta no grave, esta prescribe en tres
anos, es decir, que el OIC tiene que concluir su investigacién antes de que prescriba conforme a los tiempos
que marca la ley, por lo que realmente todavia estéan en tiempo, segun dijo. De nuevo interviene el vocal {
propietario, preguntando si hay algun acercamiento con la persona denunciante, o si ella sabe que tien

tres afos para que le resuelvan. La Lic. Vallejo contesta que si, que desde un principio se le dijo. EI C. Osvaldo\\
Moreno insiste, preguntando que si posteriormente se le ha seguido informando, 6sea, a manera d ;
seguimiento, que si la persona sabe que va a ser mas tiempo. La Lic. Vallejo responde que si, que se le
informé de todo eso desde un principio, que se le ha informado de los alcances, posibles resultados, y del
tiempo que puede llegar a durar la investigacion; agrega que el OIC no le estd notificando sobre las etapas

de la investigacion, que la ley no se los exige, y que, sin embargo, en cualquier caso, no solo en este, el
quejoso puede acercarse a las oficinas del OIC a preguntar sobre el estado que guarda su investigacion.

Acto seguido, tomando la palabra el suplente del Secretario Técnico, C.P. Luis Guillermo Dufau Vega, [,
pregunta a la Titular del OIC en qué momento entonces aplica el plazo establecido en el articulo 70 de los
Lineamientos, a lo que esta responde que de los hechos denunciados se advierte que no se trata de un tema
Unicamente de conducta entre companieros, sino que también pudiera llegar a encuadrar en la Ley de
Responsabilidades y que la Ley estd por encima de los Lineamientos, por eso es que se han extendido en la
investigacion, ya que implicaba mayores situaciones que se tenian que analizar mas a fondo.

1 7

A continuacion, la Presidente suplente, dirigiéndose a los presentes, pregunta si hay alguna duda o
comentario respecto al seguimiento de acuerdos; sin embargo, al no existir mas dudas sobre este punto,
indica al Secretario Técnico que contintie con el orden del dia.

IV.- Lectura y aprobacion, en su caso, y firma de las actas de sesiones anteriores.

El Secretario Técnico comenta a los presentes que se trata del Acta correspondiente a la Tercera Sesién
Ordinaria del 2025, del Comité, celebrada el 16 de julio del 2025; asi mismo, solicita la dispensa de su lectura,
en virtud de que ya ha sido leida y suscrita por las personas integrantes del Comité que participaron en dicha
sesién, quienes aceptaron por unanimidad la dispensa solicitada.

Acto seguido, se somete a consideracion de los presentes la aprobacién del acta mencionada, la cual se
aprueba por unanimidad de votos.

AS

YV.- Tercer Avance del Programa Anual de Trabajo 2025.
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La Presidente suplente, Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, solicita al Secretario Técnico, Lic. Juan
Guillermo Rol6n de la Pefia, continuar con el orden del dia, comentando éste que se trata del Tercer Avance
del Programa Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025), cuyos resultados se muestran en la diapositiva que se esta
presentando, y, acto seguido, solicita al C.P. Luis Guillermo Dufau Vega, realice la exposicién de este punto,
quien describe el contenido del Informe, en los siguientes términos: en cuanto al rubro Capacitacién y
Sensibilizacién, meta 1.1.1 “Incrementar en un 18% la cantidad de personas servidoras publicas del Instituto
capacitadas en los cursos promovidos por la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica y el Comité”,
en general, durante el Tercer Trimestre del 2025, participaron 249 personas servidoras publicas del Instituto
en quince capacitaciones, impartidas por la SHFP y el CENPRODE, relacionadas con Etica e Integridad
Publica, Proteccion de Datos personales, y Derechos Humanos, que acumuladas a las 347 registradas al
Segundo Avance del 2025, el incremento de personas capacitadas a la fecha que se informa es de 596,
equivalen a un 18.41% de avance, con lo cual se supera la meta establecida del 18%; respecto al rubro Difusién
o Divulgacién, meta 2.1.1 “Realizar al menos tres acciones de difusién sobre la ubicacién del Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta y demas contenidos relacionados”, se informa que en los meses de agosto y
septiembre, se difundié mediante correo electrénico la ubicacién de estos documentos para consulta por
parte del personal, cumpliendo al 100% con la accién programada; y, sobre la meta 2.2.1 referente a “Realizar
al menos cuatro acciones de divulgacion en las que se aborden contenidos didacticos en materia de Etica e
Integridad Publica, asi como de prevencién y disuasion de conductas ajenas a la Politica de Integridad”, |
durante septiembre se difundieron: las Infografias: “Medios para Presentar Denuncias ante el Comité” y
“Principios, Valores y Reglas de Integridad”, cumpliéndose al 100% con la accién programada; por tltimo, e
lo que se refiere a las metas relativas a Atencién de Denuncias y Atencién de Consultas, siendo las 3.1.1 y 4.1,
respectivamente, se informa que en el periodo que se informa no se presentaron denuncias ni consultas ant

este Comiteé.

Una vez concluida la exposicion, la Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, se dirige a los presentes
consultandoles si tienen preguntas al respecto; sin embargo, dado que no hubo ningin cuestionamiento,
solicita al Secretario Técnico, Lic. Juan Guillermo Rolén de la Pefia, someter a la aprobacion del Comité, el
Tercer Avance del Programa Anual de Trabajo 2025, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

Acto seguido, se pasa a discutir el siguiente punto del orden dia,

VI.- Asuntos Generales.

La Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco solicita a los presentes que, si tienen algun asunto general a tratar, Cé /
se sirvan manifestarlo, a lo que el CP Luis Guillermo Dufau Vega, suplente del Secretaria Técnico solicita la
palabra y comunica a los integrantes del Comité sobre el oficio C2501376MX de fecha 25 de julio del 2025
mediante el cual, la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica, informa al Lic. Adalberto Figueroa
Rosas, Presidente de este Comité, sobre los resultados de la evaluacién integral practicada al Comité de
Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, en la que obtuvimos una calificacién del 100%, explicando
que para la evaluacién se tomaron en cuenta todas las actividades del Comité, como son la publicacién de
documentos en el portal, acciones de capacitacion promovidas por el Comité, difusion de materiales y
contenidos sobre integridad publica, celebraciones de sesiones, entre otras.

En otro asunto, el suplente del Secretario Técnico informé sobre los cambios en el tablero de control 2025,
documento que es la base o rubrica que utiliza la Secretaria de la Honestidad para la evaluacién de los
Comités de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo de Baja California, comentando que el
principal cambio respecto al afio anterior, es que ahora la revision de cumplimiento del Cédigo de Conducta,, .
que el afio pasado realizé dicha Secretaria a través de un encuesta, queda expresamente a cargo de cada\
Comité, y que, en razén de ello, esta Secretaria Técnica ya esta trabajando en el disefio de una encuesta, e
investigando sobre la plataforma apropiada tanto para su manejo en linea, como para que permita geme
una liga de acceso para su distribucién por correo al personal, a fin de que participen en la evaluacion.
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Una vez expuesto lo anterior, se procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia.

VIl.- Lectura de los acuerdos tomados durante la sesidn.

A solicitud de la Presidente suplente, el Secretario Técnico, procede a dar lectura de los acuerdos tomados
en la presente sesion:

S$O/16/29-10-2025 Se aprueba por unanimidad de votos el Orden de Dia.

S0O/17/29-10-2025 Se aprueba por unanimidad de votos el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2025, del
Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, celebradas el 16 de julio del 2025.

SO/18/29-10-2025 Se aprueba por unanimidad de votos el Tercer Avance del Programa Anual de Trabajo
2025, del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI.

VIIl.- Clausura de la Sesién.

La Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, Presidente suplente del Comité, agotados en su totalidad los puntos
del orden del dia, y siendo las 10:31 horas del 29 de octubre de 2025, da por terminada la Cuarta Sesién
Ordinaria del 2025, del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI.

S .~ S ..
Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco Lic. Juan Guillermo Rolén de la Pefia
Suplente del Presidente del Comité de Conductae Secretario Técnico del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI Integridad Publica del ISSSTECAL

~ U_}j_ﬁ O jﬂ_l/)!_%u__lﬁi( A

C.P. Luis Guillermo Dufau Vega
Secretario Técnico Suplente del Comité de
Conducta e Integridad Publica del ISSSTECAL

-Sandbval Cifuentes

Vocal Propietarios.de -'e--- A ‘onducta e Vocal Suplente del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI Integridad Publica del ISSSTECALI
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