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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2026, DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD
PUBLICA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

CCIP-30-04-2026

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 10:25 horas del dia 30 de abril del 2026, reunidos los
servidores publicos que suscriben la presente acta, en la Sala de Juntas del Area de Prestaciones, ubicada
en el primer piso del edificio Oficinas Centrales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI), con domicilio en Calle
Calafia #1115, 1-G, Centro Civico de la ciudad de Mexicali, Baja California, a efecto de celebrar la Segunda
Sesi6n Ordinaria del 2026, del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, en términos
de los articulos 26, 27, 28, 30, 32, y demds aplicables de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de Baja California, previa convocatoria de fecha 23 de
abril del 2026, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

I.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso.

lll.- Toma de presta a los huevos integrantes del Comité.

IV.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

V.- Lectura y aprobacion, en su caso, y firma de actas de sesiones anteriores.
VI.- Presentacién de modificacion al Programa Anual de Trabajo 2026.

VIl.- Presentacion del Primer Avance del Programa Anual de Trabajo 2026.
VIIl.- Asuntos Generales.

IX.- Lectura de los acuerdos tomados durante la sesion.

X.- Clausura de la Sesidn.

biZ@,

I.- Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

La Lic. Karla Alejandra Mendoza QOrozco, en su caracter de Presidente Suplente del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI, instruye al Secretario Técnico Suplente, C.P. Luis Guillermo Dufau Vega,
para que efectue el pase lista de asistencia y verificacion de quorum legal, procediendo este tltimo a levantar
lista de asistencia, documento que se adjunta a la presente acta como Anexo “A”, registrandose la presencia
de:

s Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, Suplente del Presidente;
e C.P. Luis Guillermo Dufau Vega, Suplente del Secretario Técnico;
¢ Dra. Laura Imelda Limén Piiia, Titular y representante del Organo Interno de Control del ISSSTECALI; \y”

Asi también, se cuenta con la presencia del Lic. Fernando Martinez Acevedo, convocado para su integracion
y participacién como nuevo Secretario Técnico del Comité, en virtud de que fue designado como tal, por el
Lic. Luis Gilberto Gallego Cortez, Director General del ISSSTECALI. En este mismo sentido, también nos
acompafa la C. Adriana Rosales Garcia, participando de manera virtual via zoom, quien se incorpora como
vocal suplente del Comité, derivado de la renuncia al cargo de vocal propietario presentada por el C. Osvaldo
Moreno Nufez, ello en apego a lo dispuesto en los Lineamientos.

CCIP-30-04-2026 s
© Tel. (686} 551 6100 {/ Paginalde 6

Calle Calafia No. 1115 Local 1-G, Plaza Baja California,
mrwe Centro Civico, Mexicali, Baja California.

www.issstecali.gob.mx

B we




corazon

pordelante,

BAJA : ;SSSTECALI Conel

CALIFORNIA

<3 O DEL ESTADO

Seguidamente, por encontrarse presentes o representados tres de los cuatro integrantes del Comité, y
precisando que el Lic. Adalberto Figueroa Rosas, Presidente del Comité, conforme al articulo 29 de los
Lineamientos, justificé debidamente su inasistencia mediante oficios SCA/308/2026 de fecha 29 de abril de
2026, designando como suplente a la Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, el Secretario Técnico Suplente
declara existencia de Quérum Legal para sesionar, de conformidad con el articulo 23, fraccién IV y 32 delos
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administraciéon Pablica del Estado de Baja
California, por lo que los acuerdos que se tomen durante la sesién tendrén validez legal.

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso.

A continuacién, a solicitud de la Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, el C.P. Luis Guillermo Dufau Vega,
Secretario Técnico Suplente, procede a dar lectura al Orden del Dia, sometiéndolo a consideracién del
Comité para su aprobacién, mismo que se conforma con los siguientes puntos:

I.- Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.

Il.- Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso.

lll.- Toma de presta a los nuevos integrantes del Comité.

IV.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

V.- Lectura y aprobaciodn, en su caso, y firma de actas de sesiones anteriores.
VI.- Presentacion de modificacién al Programa Anual de Trabajo 2026.

VIl.- Presentacion del Primer Avance del Programa Anual de Trabajo 2026.
VIll.- Asuntos Generales.

IX.- Lectura de los acuerdos tomados durante la sesion.

X.- Clausura de la Sesién.

e,

El Orden del Dia resulta aprobado por unanimidad de votos de los miembros del Comité presentes, por lo
que habiendo dado cumplimiento a los puntos | y II, se procede a la discusién de los asuntos comprendidos
en el mismo.

lll.- Toma de presta a los nuevos integrantes del Comité.

Haciendo uso de la voz, la Presidente Suplente solicita al Suplente del Secretario Técnico seguir con el punto

Il del Orden del Dia, comentando este Gltimo que dicho punto corresponde a la toma de protesta al Lic.
Fernando Martinez Acevedo, como nuevo Secretario Técnico de este Comité, en virtud de la designacién de

que fue objeto mediante el oficio DG/040/2026 de fecha 12 de febrero del 2026, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 9, Tercer parrafo, en correlacién con el articulo 18 fraccién Ill, ambos de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad
Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica de Baja California. Asi :
tambien, la toma de protesta a la C. Adriana Rosales Garcia, quien se incorpora como vocal suplente del i’q
Comité, derivado de la renuncia al cargo de vocal propietario presentada por el C. Osvaldo Moreno Nufiez,

esto tltimo en apego a lo dispuesto por la fraccién VIl del articulo 16 de los mismos Lineamientos, que, para

el caso de baja o declinacién del vocal propietario, indica que “su suplente se integrard con ese cardcter”, y

que “serd convocado como suplente quien de acuerdo a la votacion registrada se encuentra en el orden
inmediato siguiente”, supuesto en el que se ubica, la C. Adriana Rosales Garcia, de acuerdo con la cantidad

de votos que obtuvo en el pasado proceso de seleccién.

A continuacion, la Presidente Suplente, da la bienvenida a los nuevos integrantes del Comité, Lic. Fernando
Martinez Acevedo y Adriana Rosales Garcia, como Secretario Técnico y Vocal Suplente, y solicitando a los
presentes ponerse de pie, procede tomar protesta a los nuevos integrantes en los siguientes términos:
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Lic. Fernando Martinez Acevedo y ciudadana Adriana Rosales Garcia:

¢Protestan cumplir y vigilar la observancia del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Puablica de Baja California, asi como desempefiar su cargo, atribuciones y obligaciones como
Secretario Técnico Propietario y Vocal Suplente, respectivamente, del Comité de Conducta e Integridad
Publica del ISSSTECALI, en los términos previstos en los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracién Publica de Baja California?

Alo que el Lic. Fernando Martinez Acevedo y Adriana Rosales Garcia, responden: iSi, protesto!

Acto seguido, se pasa a discutir el siguiente punto del orden dia.

IV.- Seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Habiendole ya tomado protesta como Secretario Técnico al Lic. Fernando Martinez Acevedo, la Presidente
Suplente, Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, le solicita continuar con el orden del dia, a lo que este
comenta que se trata del punto IV relativo al Seguimiento de Acuerdos, y a continuacién presenta relacién
de los acuerdos adoptados en sesiones anteriores, informando que se tienen siete acuerdos, todos
concluidos, los cuales son: SE/24/17-12-2025, SO/01/28-01-2026, SO/02/28-01-2026, SO/03/28-01-20286,
$O/04/28-01-2026, SE/05/24-03-2026 y SE/06/24-03-2026, y, destacando respecto al acuerdo SE/24/17-
12-2025 que en la sesion ordinaria anterior se encontraba pendiente, las acciones que llevaron a la conclusion
del mismo, como se muestra a continuacion:

unidad administrativa, en el caso de las
recomendaciones individuales, conforme a Io
dispuesto en los articulos 71 y 72 de los|
Lineamiento Generales para la Integracion v
Funcionamiento de los Comités de Conducta e
Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracién
Publica del Estado de Baja California.

Las personas
involucradas
tomaron 2 cursos
c/u, y en el drea
donde ocurrieron
los hechos se
colocaron los
contenidos sobre

integridad publica,

en acato a la
recomendacién.

No. de Acuerdo Descripcion Sesion Estatus 3

SE/24/17-12-2025[Se  aprueba el contenido de lasldta. Sesion Concluido \B
recomendaciones individuales y generales| Exir. 2025 16 ene/2026 )
propuestas, las cuales se comunicaran a las Se notificaron las Q
personas y areas a las que van dirigidas, con recomendaciones. *
notificacion para conocimiento del titular de la Mzo 2026

A continuacion, la Presidente suplente, dirigiéndose al Lic. Fernando Martinez Acevedo, Secretario Técnico,
le indica que, si no hay preguntas o comentarios respecto al seguimiento de acuerdos por parte de los
presentes, continle con el siguiente punto del orden del dia.

Al no haber preguntas por parte de los integrantes del Comité, el Secretario Técnico continda con el asunto
que sigue en el orden del dia.
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V.- Lectura y aprobacién, en su caso, y firma de actas de sesiones anteriores.

El Secretario Técnico comenta a los presentes que se trata de las Actas correspondientes a la Primera Sesién
Ordinaria y Primera Sesién Extraordinaria, celebradas el 28 de enero y el 24 de marzo del 2026,
respectivamente; asi mismo, solicita la dispensa de su lectura, en virtud de que ya han sido leidas y suscritas
por las personas integrantes del Comité que participaron en dichas sesiones. Dispensa que fue concedida
por todos los miembros del Comité. Acto seguido, se somete a consideracién de los presentes su
aprobacion, las cuales se aprueban por unanimidad de votos.

VI.- Presentacién de modificacién al Programa Anual de Trabajo 2026.

La Presidente suplente, solicita al Secretario Técnico que contintie con la agenda de la reunion, el cual indica
que se trata del punto numero VI, en el que se esta solicitando a los miembros del Comité su aprobacién
para modificar el Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026), del Comité, en los términos que se muestran
en la diapositiva que se tiene a la vista. En ese momento el C.P. Luis Guillermo Dufau Vega, solicita el uso de
la voz, y a continuacién menciona que la modificacién obedece a que el Programa Anual de Trabajo aprobado
en enero, se envio a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, de conformidad con lo que establecen los
Lineamientos, y que, posteriormente, en febrero, esa Secretaria envia oficio donde nos dicen que hicieron
una revisién del documento, comunicdndonos algunas adecuaciones en el mismo oficio, que se hicieron las
adecuaciones, se envié el programa de nuevo a la Secretaria, y que nos respondieron que ya estaba correcto.
Continua diciendo que las modificaciones realizadas basicamente son de forma, ya que el contenido en
realidad es lo mismo, que la Secretaria lo hace mas bien porque, para efectos de evaluar el avance en los
Comités, manejan un documento denominado Tablero de Control, y que el Tablero de Control 2026 se
publicé en enero o febrero, entonces se trata de alinear un poco maés visualmente los contenidos del
Programa de Trabajo con el Tablero de Control, que en si, es una cuestién de forma porque las actividades
ya se venian cumpliendo. Puntualiza que el Unico cambio es la adicién del punto 3 Mejora de Procesos, que
incluye tres actividades que se refieren a: "Elaborar Informe de resultados”, alineada a la meta 3.1.1,; “Aplicar
encuesta en materia de riegos éticos” e “Implementar acciones derivadas de la encuesta de riesgos éticos”,
alineadas a las metas 3.1.2 y 3.1.3 respectivamente, las dos Ultimas, segln explica, ya se realizan desde el afio
pasado. Finalmente, explica en que consiste cada una de esas actividades, y termina diciendo que en este
punto esta la novedad o cambio en el Programa, ya que los demds rubros del mismo son muy similares a lo
que se venia haciendo.

VIil.- Primer Avance del Programa Anual de Trabajo 2026.

La Presidente Suplente, Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, solicita al Secretario Técnico, Lic. Fernando
Martinez Acevedo, continuar con el orden del dia, comentando éste que se trata del Primer Avance del
Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026), cuyos resultados se muestran en la diapositiva que se esta
presentando, y, acto seguido, solicita al C.P. Luis Guillermo Dufau Vega lo apoye con la exposicién, quien
explica el contenido del Informe, en los siguientes términos: en cuanto al rubro Capacitacién y
Sensibilizacién, meta 1.1.1 “Fomentar una cultura organizacional basada en principios éticos y de legalidad”,
en general, durante el Primer Trimestre del 2026, un total de 128 personas servidoras pUblicas del Instituto
participaron en capacitaciones relacionadas con Etica e Integridad Publica, Proteccion datos personales,
Manual conflicto de intereses, Obligaciones de Transparencia, y Perspectiva de Género, entre otros,
mencionando que estos datos provienen de los cursos impartidas por la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno (SABG), y que, a la fecha de corte, el CENPRODE no ha enviado los listados del personal de
ISSSTECALI que participé en los eventos organizados por ese Centro, por lo que en realidad es mayor la
cantidad de personas capacitadas en el Trimestre, sin embargo esos datos se reportardn en el siguiente
avance. En este mismo rubro, informa que se envié el oficio CCIP/008/2026 a nuestra 4rea de formacidn,
solicitando la incorporacién o promocién de cursos con teméaticas sobre “diversidad e inclusién”, “medio
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ambiente” y “factores de riesgos psicosociales”, presentando un 100% de cumplimiento de esta actividad;
respecto a la meta que se refiere a Difusién o Divulgacién, que es la 2.1.1 sobre “Sensibilizar de manera
permanente a las personas servidoras publicas del instituto en materia de Etica e Integridad Publica y otras
tematicas acordes a las finalidades del Comité”, menciona que durante el Trimestre, se difundieron diversos
materiales como: “Manual sobre Conflictos de Interés, Procedimiento para Presentar Denuncias; las
Infografias: “Medios para Presentar Denuncias ante el Comité”, “Cdédigo de Conducta” y “Comité de
Conducta”; asi como los Principios, Valores y Reglas de Integridad, cumpliéndose al 100% con la accién
programada; En cuanto al rubro Mejora de Procesos, las metas 3.1.1. “Medir el desempefio del Comité de
Conducta de ISSSTECALI", 3.1.2 “Generar diagndsticos institucionales en materia de ética e integridad”, y
3.1.3 “Prevenir conductas contrarias a la ética publica” se informa que no presentan avance ya que su
cumplimiento estd programado hasta agosto y septiembre; en lo que se refiere al rubro Atencién de
Denuncias, la meta 4.1.1 “Fortalecer la confianza en los mecanismos de denuncia”, informa que no se
recibieron denuncias en el primer trimestre, y en cuanto a la meta 4.2.1 “Incrementar el conocimiento y uso
de los canales de denuncia”, se informa que se difundié la infografia “Medios para presentar denuncias”, asi
como los “Mecanismos para presentar denuncias” y, de manera permanente, las funciones del Comité, entre
ellas la de recepcion de denuncias, asi como la liga para descargar el formato de denuncias en el micrositio
del Comite, cumpliéndose al 100% con la accién programada; en lo que se refiere a las metas relativas
Actividades de Gestidn, en la 5.1.1 “Dar cumplimiento a las obligaciones del Comité”, se informa que en el
trimestre se celebraron la Tra. sesién ordinaria y la 1ra sesién extraordinaria del 2026, en cuanto a la meta
5.2.1. “Prevenir faltas administrativas y riesgos éticos” se informa que no se recibieron consultas durante el
trimestre, y por ultimo, sobre la meta 5.3.1, “Cumplir en tiempo y forma con las solicitudes recibidas”, se
informa que se atendieron 2 solicitudes recibidas de la Direccién de Transparencia del Ejecutivo y Mejora
Gubernamental (DTEMG), referentes a invitacién a reunién para comunicar el Tablero de Control 2026 yalas
adecuaciones al PAT 2026, por lo que se cumplié al 100% con las acciones programadas relativas a dichas
metas.

Una vez concluida la exposicién, la Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, se dirige a los presentes
consultandoles si tienen preguntas al respecto; sin embargo, dado que no hubo ningun cuestionamiento,
solicita al Secretario Técnico, Lic. Fernando Martinez Acevedo, que someta a la aprobacién del Comité, el
Primer Avance del Programa Anual de Trabajo 2026, el cual se aprueba por unanimidad de votos.

Acto seguido, se pasa a discutir el siguiente punto del orden dia,

Vill.- Asuntos Generales.

La Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco solicita a los presentes que, si tienen algun asunto general a tratar,
se sirvan manifestarlo, a lo que los integrantes del Comité respondieron negativamente, por lo que se
procede al desahogo del siguiente punto del orden del dia.

IX.- Lectura de los acuerdos tomados durante la sesién.

A solicitud de la Presidente Suplente, el Secretario Técnico, procede a dar lectura de los acuerdos tomados
en la presente sesién:

SO/07/30-04-2026 Se aprueba por unanimidad de votos el Orden de Dia.

SO/08/30-04-2026 Se aprueban por unanimidad de votos las Actas de la Primera Sesién Ordinaria y Primera
Sesion Extraordinaria del 2026 del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, celebradas el
28 de enero y el 24 de marzo del 2026 respectivamente.
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$0/09/30-04-2026 Se aprueba por unanimidad de votos la modificacién al Programa Anual de Trabajo 2026
del Comite de Conducta e Integridad Plblica del ISSSTECALLI, en los términos expuestos en la sesion.

$0/10/30-04-2026 Se aprueba por unanimidad de votos el Primer Avance del Programa Anual de Trabajo
2026, del Comité de Conducta e Integridad Pablica del ISSSTECALI.

X.- Clausura de la Sesién.

La Lic. Karla Alejandra Mendoza Orozco, Presidente Suplente del Comité, agotados en su totalidad los
puntos del orden del dia, y siendo las 10:50 horas del 30 de abril de 2026, da por terminada la Segunda Sesién
Ordinaria del 2026, del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI.
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Secretario Técnico Suplente del Comité de Representante del Organo Interno de Control

Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI del ISSSTECALI
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C. Adriana Rosales Garcia
Vocal Suplente del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI
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