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Presentacién

De conformidad con el articulo 17 fraccion XIV del Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California, y 42 de los
Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de
Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado de Baja California, se presenta el informe Anual de Actividades
correspondiente al ejercicio 2024.

Para el desarrollo del presente trabajo, se tomaron en consideracion todos y cada uno
de los elementos minimos requeridos en las fracciones | a la IX del articulo 42 de los
citados Lineamientos, apartados que fueron completados en la medida que lo eventos a
que se refieren dichas fracciones se materializaron o no durante el periodo que cubre
este informe.

En esta ocasion, como muestra del proceso de consolidacion del Comité al que
consideramos nos dirigimos, en el presente informe se incorporan evidencias relativas la
difusién de los medios y mecanismos para la presentacion de denuncias; difusién del
Manual para la ldentificacion y Prevencion de Conductas que puedan Constituir
Conflictos de Interés y/o Colusién en la Administracion Publica Estatal; y al proceso de
seleccién en que se vio inmerso el Instituto, y el personal de todas las unidades médicas
y administrativas que lo integran, durante el pasado mes de noviembre, para la
renovacion de los integrantes temporales del Comité.

Es asi que, este Comité hace patente su compromiso con la Politica de Integridad Publica
adoptada por el Instituto, con miras a incidir positivamente en la conducta que se espera
de las personas servidoras publicas que en él nos desempefiamos, en apego a
estandares éticos y de respeto a los derechos humanos, apoyandose para ello en las
diversas acciones y mecanismos que se prevén tanto en el Codigo de Etica, como en los
Lineamientos que lo rigen.
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I. Resultado alcanzado para cada actividad contemplada en el Programa Anual de
Trabajo 2024, y grado de cumplimiento de metas para cada objetivo.

A continuacion, se presenta tabla resumen del Programa Anual de Trabajo 2024, en la
gue se muestran los resultados del periodo. El reporte completo se localiza en el Anexo
“A” de este informe.

CIERRE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE CONDUCTA E

INTEGRIDAD PUBLICA DEL ISSSTECALI
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estado de Baja California

Grado de
Actividad Resultado de cada actividad cumplimiento

de la meta

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

1.1.1.

1. Promover la participacion de las personas
integrantes del Comité, en cuando menos 1
curso semestral en materia de Etica Publica,
Integridad Publica, Combate a la Corrupcion,
Proteccion de Datos Personales, o Derechos
Humanos asociados con estas materias, que
promueva la SHFP y/o el Comité.

2. Promover la participaciéon de las personas
servidoras publicas del Instituto en 2 cursos
en materia de Cddigo de Etica, Codigo de
Conducta, Conflicto de Intereses o Derechos
Humanos que promueva la SHFP y/o el
Comité.

2. DIFUSION O DIVULGACION

1. Efectuar comunicados sobre el contenido y
ubicacion del Coédigo de FEtica de la
Administracion Publica de Baja California, y el
Cdédigo de Conducta de ISSSTECALI, por
medios fisicos o electrénicos.

En general, 586 personas capacitadas
en 2024 (23 cursos), que acumuladas
al avance registrado en 2023 hace un
total de 843, representando un
incremento del 24.55%, superior al
20% establecido como meta.

Se emitieron comunicados en marzo,
junio, septiembre y noviembre 2024.

123%

100%
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Grado de
Actividad

Resultado de cada actividad cumplimiento

de la meta

21.2

2. Efectuar comunicados sobre la ubicacién y
acceso fisico y/o electronico a la Carta
Compromiso, invitando al personal que adn no
la ha suscrito a obtenerla, leerla y firmarla,
para integrar a su expediente.

Marzo, junio, sept. y nov. se emitieron
comunicados al respecto; En el
ejercicio se recopilaron e ingresaron a
sus expedientes 354 cartas
debidamente suscritas, que
acumulados al avance registrado en
2023 hace un total de 2,972,
representando un 86.82%

87%

3.11

411

1. Disefiar y diwulgar Infografias, tripticos u
otro material que, de manera breve y
atractiva, difunda los valores, principios o
reglas de integridad que rigen al servicio
publico.

Feb,Transmision del video reglas de
integridad en el servicio publico; Ago,
difusion de: Protocolo para prevenir
acoso Yy hostigamiento sexual, y
Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos; sep y nov, difusion de
principios, valores y Reglas de
integridad.

2. Disefiar y diwulgar Infografia, triptico u otro
material que, de manera breve y atractiva,
aborde los mecanismos para identficar y
gestionar conflictos de intereses.

Jun, Difusion Manual para la
Identificacion y  Prevecién  de
Conductas que Puedan Constituir
Conflictos de Interés.

3. Disefiar y diwulgar Infografia, triptico u otro
material que, de manera breve y atractiva,
aborde los mecanismos para atencion
denuncias por probables violaciones al
Cadigo de Etica y Codigo de Conducta.

3. ATENCION A DENUNCIAS

1. Recibir y dar tramite que corresponda a las
denuncias presentadas en materia de ética,
integridad publica o conflictos de interés.

1. Captar, registrar y dar segumiento a las
consultas recibidas hasta su atencion.

Jun, sep y nov. Procedimiento
presentacion denuncias ante el Comité;
Sep, y Nov. Medios para presentar
denuncias ante el Comité.

No se recibieron quejas y denuncias en
el periodo que se informa.

No se recibieron consultas en el
periodo que se informa.

100%

N/D

4. ATENCION A CONSULTAS

N/D
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II. Nomero de Personas Servidoras Publicas capacitadas en materia de ética,
integridad publica, prevencion de conflictos de intereses, u otros vinculados.

En el periodo que se informa, 586 personas servidoras publicas de ISSSTECALI
participaron en eventos de capacitacion en temas de ética e integridad publica, y en otros
topicos relacionados, como lo son: proteccion de datos personales, lenguaje inclusivo,
perspectiva de género, obligaciones de transparencia, protocolo violencia de género, por
mencionar algunos. A continuacion, se presenta cuadro resumen en el que se muestran
los resultados por unidad administrativa.

Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI
Capacitacion en Etica Publica y otros temas relacionados, ejercicio 2024

Tranparencia| Eticae Total PS
Total por | Derechos [Equidad de| vy datos Integridad Publicas
Unidad unidad* | Humanos género personales Publica capacitadas

OFICINAS CENTRALES 358 2 86 113 a7 248
HOSPITAL MEXICALI 972 0 0 0 1 1
CLINICA BENITO JUAREZ 158 0 6 6 10 22
CLINICA DE SERVICIOS AMPLIADOS 151 0 2 1 0 3
CLINICA DE SINDROME METABOLICO 26 0 4 14 14 32
CLINICA NUEVO LEON 38 1 5 2 9 17
CLINICA REHABILITACION FISICA 25 0 3 5 4 12
CLINICA SAN FELIPE 36 0 1 9 8 18
CLINICA SANCHEZ ZARAZUA 39 0 4 6 1 11
CONS. ESTACION COAHUILA 19 1 6 4 0 11
CONS. ESTACION GPE. VICTORIA 27 0 14 38 21 73
HOSPITAL TIJUANA 621 0 2 3 0 5
CLINICA PALMAS TIJUANA 138 0 1 2 10 13
CLINICA MARIANO MATAMOROS 67 0 3 1 0 4
PLAZA PATRIA TIJUANA 26 0 6 10 11 27
GUARDERIAS 4 0 0 0 0 0
HOSPITAL ENSENADA 531 0 10 8 5 23
CLINICA TECATE 79 0 3 5 6 14
CLINICA ROSARITO 53 0 5 15 4 24
CLINICA SAN QUINTIN 62 2 5 10 11 28
CONSULTORIO EL ARCO 3 0 0 0 0 0
CONSULTORIO SAN VICENTE 1 0 0 0 0 0

Totales 3,434 6 166 252 162 586
* De plantilla base mayo de 2023.
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[lI.NGmero de denuncias, estatus de las mismas y, en su caso, resolucién emitida
por el Organo Interno de Control o la Secretaria.

No se recibieron denuncias en el periodo que cubre este informe.

IV. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento que se dio a las
mismas.

Derivado de que no se recibieron denuncias en el periodo, tampoco se emitieron
recomendaciones ni se llevaron acciones de seguimiento.

V. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

No se identificaron conductas que impliquen riesgos éticos por parte de este Comite, y
desconocemos si, derivado de los resultados de la aplicacién de la encuesta “Clima y
Cultura Organizacional”, que nos envid la Secretaria de la Honestidad y la Funcién
Pulblica para su difusion a todas las areas del Instituto, a fin de que fuera contestada por
las personas servidoras publicas que lo integran, se pudieron identificar situaciones que
califiquen como riesgos éticos.

VI. Resultados de sondeos de percepcion de las Personas Servidoras Publicas.

Durante 2024 se difundio y se solicitd al personal del ISSSTECALI que atendiera las
encuestas denominadas “Clima y Cultura Organizacional” (octubre) y “Politica de
Integridad Publica 2024” (noviembre-diciembre), preparadas por la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Publica; sin embargo, a la fecha que se informa, este Comité no
tiene conocimiento de los resultados que arrojaron dichas encuestas.

VII. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

No se recibieron peticiones ciudadanas durante el periodo que cubre este informe.
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VIIl. Buenas préacticas implementadas para fomentar la integridad.

- Se elaboraron y difundieron materiales sobre el proceso a seguir para la presentacién
de denuncias ante el Comité, e infografia sobre los medios o canales establecidos
para tal proposito. Asi también, se difundi6é e invité al personal a que examine el
contenido del Manual para la Identificacion y Prevencion de Conductas que puedan
constituir Conflictos de Intereses. En anexos “B” y “B1” se muestran ejemplos de los
medios de difusibn empleados.

- Se emitieron comunicados informando sobre la ubicacion, en el portal institucional, del
Cadigo de Etica, Cédigo de Conducta del ISSSTECALI y Formato de Carta Compromiso,
para su consulta o descarga, invitando al personal a revisar con detenimiento su
contenido, y en caso de que aun no lo hayan hecho, remitan a la Direccién de Recursos
Humanos ejemplar impreso debidamente suscrito de esta Ultima, para su ingreso al
expediente respectivo. Ver algunos ejemplos en Anexo “C”

- Se dio continuidad al sistema de seguimiento establecido en 2023 para vigilar y
verificar el avance en la recopilacion de cartas compromiso de cada una de las
unidades médicas y administrativas que conforman al Instituto, arrojando un avance
del 87% en esta actividad al cierre del ejercicio 2024, como se muestra en Anexo “D”.

- Se continué con la difusion, en el banner del portal institucional, y a través de correo
electrénico, de infografias sobre los principios, valores y reglas de integridad, que son
los estandares de conducta a seguir por todo el personal del Instituto. En Anexo “E”
se muestran algunos ejemplos.

- Se realiz6 difusion, e invitd al personal a participar en 23 cursos de capacitacion en
materia de Etica e Integridad Publica, Derechos Humanos, Proteccion de Datos
Personales, Equidad de Género, ente otras tematicas, los cuales fueron ofertados por
CENPRODE, SHFP, INMUJER, ITAIPBC, etc.

- Por segundo afio consecutivo se impulsé la participacion del personal de
ISSSTECALI en el concurso “Persona Servidora Publica Integra 2024”, organizado
por la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica. En esta ocasion fueron
postulados 33 comparfieros, que recibieron un total de 193 formatos en apoyo a uno
u otro candidato, lo cual refleja la amplia participacion que se tuvo durante este
proceso. En Anexo “F’ se muestran algunas evidencias y la difusion de resultados.
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- Durante el pasado mes de noviembre, el Comité organizé y llevo a cabo el proceso
de seleccion para la renovacion de sus integrantes temporales, a saber, el vocal
propietario y vocal suplente, proceso que contd con una amplia participacion del
personal de todas las unidades médicas y administrativas del Instituto, al haberse
registrado 6 candidatos, y contabilizado un total de 889 votos. En Anexo “G” se
muestra parte de la difusion y seguimiento a este proceso.

IX. Acciones de mejora propuestas en las unidades administrativas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o Codigo de Conducta.

Derivado de que no se recibieron denuncias, tampoco se emitieron recomendaciones
gue incluyan acciones de mejora durante el periodo que cubre este informe.

Con lo expuesto en los parrafos precedentes, y habiendo sido cubierto cada uno de los
apartados que integran el presente documento, se tiene por concluido el Informe de
Actividades 2024. En razén de ello, una vez que el documento sea aprobado en sesion
del Comité, se turnaran sendos ejemplares al Titular de ISSSTECALI y a la Direccion de
Transparencia y Acceso a la Informacion para un Gobierno Abierto de la Secretaria de
la Honestidad y la Funcion Publica, durante el presente mes de marzo.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de los Lineamientos para
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica del Estado de Baja California,
en concordancia con lo sefialado en el articulo 17 fraccion XIV del Cadigo de Etica para
las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California.

Marzo del 2025.

Comité de Conducta e Integridad Publica
del ISSSTECALI
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Anexo “A”

Resultados Programa Anual de Trabajo 2024.

CIERRE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL ISSSTECALI

Actividad

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

1.1.1 Incrementar al 20% la cantidad de
personas servidoras publicas del Instituto
capacitadas en temas de etica e integridad
publica, y derechos humanos, en los
cursos promovidos por la SHFP y/o el
Comité.

2. DIFUSION O DIVULGACION

2.1.1 Realizar al menos 3 acciones de
difusién sobre la ubicacion del Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta de ISSSTECALI
y demas contenidos relacionados, a fin de
que el personal los conozca y pueda
accesar a ellos para su consulta.

1. Promover la participacion de las personas integrantes
del Comité, en cuando menos 1 curso semestral en
materia de Etica Publica, Integridad Publica, Combate a la
Corrupcién, Proteccion de Datos Personales, o Derechos
Humanos asociados con estas materias, que promueva la

SHFP y/o el Comité.

2. Promover la participacion de las personas servidoras
publicas del Instituto en 2 cursos en materia de Codigo de
Etica, Cddigo de Conducta, Conflicto de Intereses o
Derechos Humanos que promueva la SHFP y/o el Comité.

1. Efectuar comunicados sobre el contenido y ubicacion
del Cédigo de Etica de la Administracién Publica de Baja
California, y el Cédigo de Conducta de ISSSTECALI, por
medios fisicos o electrénicos.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California

Resultado de cada actividad

586 personas capacitadas en 2024 (23 cursos),
gue acumuladas al avance registrado en 2023 hace
un total de 843, representando un incremento del
24.55%, superior a la meta establecida.

Se emitieron comunicados en marzo,
septiembre y noviembre 2024.

junio,

Grado de
cumplimiento
de la meta

123%

100%

2.1.2 Incrementar a 90% el avance en la
recopilacion de cartas compromiso
firmadas por el personal de ISSSTECALI,
dejando constancia de que conocen y
comprenden el Contenido del Cédigo de
Conducta.

2. Efectuar comunicados sobre la ubicacién y acceso
fisico y/o electrénico a la Carta Compromiso, invitando al
personal que aln no la ha suscrito a obtenerla, leerla y
firmarla, para integrar a su expediente.

Marzo, junio, sept. y nov. se emitieron comunicados
al respecto; En el ejercicio se recopilaron e
ingresaron a sus expedientes 354 cartas
debidamente suscritas, que acumulados al avance
registrado en 2023 hace un total de 2,972,
representando un 86.82%

87%

2.2.1 Realizar al menos 4 acciones de
divulgacion en las que se aborden
contenidos didacticos en materia de Etica e
Integridad Publica, asi como de prevencion
y disuacién de conductas ajenas a la
Politica de integridad del Instituto.

3. ATENCION A DENUNCIAS

3.1.1 Intervenir en la atencion del 100% de
las denuncias que se presenten ante el
Comité de Conducta de ISSSTECALI.

4. ATENCION A CONSULTAS
4.1.1 Recibir y dar tramite al 100% de las
consultas que se presenten durante el
ejercicio.

1. Disefiar y diwlgar Infografias, tripticos u otro material
que, de manera breve y atractiva, difunda los valores,
principios o reglas de integridad que rigen al servicio
publico.

Feb, Transmision del video reglas de integridad en el
servicio publico; Ago, difusion de: Protocolo para
prevenir acoso Yy hostigamiento sexual, y
Declaracion Universal de los Derechos Humanos;
sep y nov, difusién de principios, valores y Reglas
de integridad.

2. Diseflar y diwlgar Infografia, triptico u otro material
que, de manera breve y atractiva, aborde los mecanismos
para identificar y gestionar conflictos de intereses.

Jun, Difusion Manual para la Identificacion y
Preveciéon de Conductas que Puedan Constituir
Conflictos de Interés.

3. Disefiar y diwlgar Infografia, triptico u otro material
que, de manera breve y atractiva, aborde los mecanismos
para atencion denuncias por probables violaciones al
Codigo de Etica v Codigo de Conducta.

1. Recibir y dar trdmite que corresponda a las denuncias
presentadas en materia de ética, integridad publica o
conflictos de interés.

1. Captar, registrar y dar segumiento a las consultas
recibidas hasta su atencion.

Jun y nov. Procedimiento presentacién denuncias
ante el Comité; Sep, y Nov. Medios para presentar
denuncias ante el Comité.

No se recibieron quejas y denuncias en el periodo
que se informa.

No se recibieron consultas en el periodo que se
informa.

100%

N/D

N/D
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Anexo “B”
Difusion del proceso para presentar denuncias.

Asunto: RV: Procedimiento para la presentacion de denuncias ante le Comité de Conducta e
Integridad Publica

De: Baylon Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali gob_mxe-

Enviado el: miércoles, 25 de septiembre de 2024 11:04 a. m.

Para: Aboytia Zaragoza, Alexis <aaboytia@issstecali.gob.my>; Aceves Arceo, Emmanuel <eaceves @issstecali.gob.mc;
Aceves Balderrama, Karla Melissa <kaceves@issstecali gob.mx>; Aceves Franco, Gisel lvonne
<giaceves@issstecali.gob.mx>; Acosta Espinoza, Jesus Alicia <jaacosta@issstecali.gob.mx>; Acosta Garcia, CC: Valdes
Juarez, Dagoberto <dvaldes@issstecali.gob.mx>; Pon Mendez, Guadalupe Angelica <apon@issstecali.gob.moc=; Figueroa
Rosas, Adalberto <afigueroa@issstecali.gob.mx>; Maya Montemayor, Noel <nmaya@issstecali.gob.mx>; Figueroa Padilla,
Marco Francisco <mfiguerca@issstecali.gob.mue»; Dufau Vega, Luis Guillermo <lgdufau@issstecali.gob. mx=; Navarro
Cardenas, Juan Francisco <janavarro@issstecali.gob.mx>; Mejia Martinez, Lourdes <LMEllA@issstecali.gob.mx>; Baylon
Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali gob.mc

Asunto: Procedimiento para la presentacién de denuncias ante le Comité de Conducta e Integridad Publica

A todo el personal de ISSSSTECALL. -

Con el proposito de brindar mecanismos encaminados a robustecer la cultura de la Etica y Ia Integridad
Publica en nuestra Institucion, asi como a favorecer la prevencién de conductas que vulneren los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio publico, por indicaciones del Lic.
Adalberto Figueroa Rosas, Subdirector General de Administracion y Presidente del Comité de
Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI, y de conformidad con los articulos 16 y 17 Fracc. VI
del Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pudblica de Baja
California, articulos 7 Fracc. V, 54, 55, 56, 57, 60, 61 y 62 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y
Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California, por este conducto
comunicamos el proceso a seguir para la presentacion y atencion de denuncias ante el Comité:

Atencion de denuncias

1. Descarga el formato de denuncia (ver el siguiente apartado) y completa los datos que se piden.
2. De ser el caso, acompaiia el formato con las pruebas que se relacionan con los hechos denunciados.

3. Presenta tu denuncia y las pruebas con que cuentes ante el Comité de Conducta a través de los
siguientes medios:

a) Por medios fisicos, entregandola en la Secretaria Técnico del Comité, cuyas oficinas se ubican en
la Direccidn de Recursos Humanos de ISSSTECALL

b) De manera electronica, enviando el formato y las pruebas directamente al correo del Comité:
comitedeconducta@issstecali.gob.mx

c) Opcionalmente, entrega los documentos por conducto de las Coordinaciones de Recursos
Humanos ubicadas en las unidades médicas y administrativas del Instituto.

Formato de denuncias

Para obtener el formato de denuncias, ingresa al portal institucional de ISSSTECALI y sigue estos
sencillos pasos:
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Paso 1

En las opciones del menu.
haz ciic con &l puntero del
mouse en “Transparencia”

s Servoos Nefcaons [IEEEREIN

ISSSTECALI k

Principios Rectores del Servicio Publico

Poctal de
Transparencia Cuenta Publica
Baja Cabfornia ISSSTECALI

Proceso Proteccion de Datos Formato Solicstud
Cntrega - Recepcidn Personales Informacién Publica

Licitaciones Comité Mciducu
De entre los iconos que
aparecen puisd el que dice
“Comité de Conducta”
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Paso 3

ISSSTECALI L -

Comme de Condusta

[ Comits de Conduta ¢ iepdad Pubinca o BSSSTECAL w4 o Organe Colegad encamads 8¢ s alment

it WAt gt b g Al o B N e, Ao g o] M PO o
coriborrmon o It -ute, il ool fugle oo a:«wmwmmﬁtmdw eniace indicado ¥
s oo de Condarta T mrnga ol orrmentes pur s Pyesentn Dercnciun anie # descarga del Formaio

kreciono Domele

(et Comite de Corductn

Matenales y Contenidos sobre integndad Publica

Py Biocoon cndel Secion Do

Favor de hacer extensivo este comunicado por todos los medios que sean necesarios al personal a su
cargo, y/o a quienes carezcan de acceso a correo electronico o equipo de computo institucionales.

ISSSTECALI

.. Marce Franclsce Figueros Padilia

MHirechar e Becursos bamanss y Secretarin Témin el
Cam i dn Crvncdy cta i dnkagricded Pubilics dal ISRSTICALL

“La informacion de este correo, y sus documentos adjuntos, pueden ser objeto de solicitudes de acceso a la informacion;
asi como, de solicitudes para el gjercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y/o Portabilidad
de datos personales (derechos ARCO-F).

Este mensaje y cualguier archivo adjunto al mismeo pueden contener informacion que podria considerarse confidencial y/o
reservada. Si ha recibide el mensaje por error, por favor notifigue al remitente contestando el correo, y destruyendo el
mensaje original ¥ sus anexos, como una medida de seguridad de cardcter administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley de Protecridn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Baja
California”
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Anexo “B”
Difusion de los medios para presentar denuncias.

Asunto: RV: Medios de denuncia ante el Comité de Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI

De: Baylon Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali gob_mc>

Enviado el: viernes, 22 de noviembre de 2024 10:01 a. m.

Para: Aboytia Zaragoza, Alexis <aaboytia@issstecali.gob.mx=; Aceves Arceo, Emmanuel <eaceves@issstecali.gob.mxe;
Aceves Balderrama, Karla Melissa

CC: Valdes Juarez, Dagoberto <dvaldes@issstecali gob.mx>; Pon Mendez, Guadalupe Angelica <apon@issstecali.gob. mx=;
Figueroa Rosas, Adalberto <afigueroa@issstecali.gob.mx=; Maya Montemayor, Noel <nmaya@issstecali.gob.mx>; Vallejo
Sandez, Yanik Adriana <yavallejo @issstecali.gob.mx>; Figuerca Padilla, Marco Francisco <mfigueroa@issstecali.gob.mx>;
Dufau Vega, Luis Guillermo <lgdufau@issstecali.gob.mwx>; Navarro Cardenas, Juan Francisco
<janavarro@issstecali.gob.mx>; Baylon Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali gob.moc

Asunto: RE: Medios de denuncia ante el Comité de Conducta e Integridad Piblica de ISSSTECALI

A todo el personal del ISSSTECALI.-

El mecanismo de atencién de denuncias por actos contrarios a la integridad, es un medio establecido
por el Comité de Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI a través del cual, las personas
servidoras publicas del Instituto, derechohabiencia y cualquier persona interesada, tiene la posibilidad
de denunciar probables incumplimientos al Codigo de Etica y Codigo de Conducta.

Para ello, es fundamental conocer las conductas que, en un entorno ético, se esperan de quienes
laboramos en el servicio publico. Estas reglas de comportamiento se establecen en los Codigos ya
mencionados, mismos que pueden consultarse pulsando en la imagen a la que conduce el siguiente
vinculo:

Enlace al Portal Institucional, seccion Comité de Conducta.
hitps fwww issstecali.gob mx/Oficial/comite-conducta php

Los instrumentos orientadores aludidos, permiten también identificar las conductas y acciones que

vulneran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos con el servicio publico. Conductas
que al convertirse en hechos concretos son susceptibles de ser denunciadas ante el Comité.

En tal sentido, si necesitas presentar una denuncia, solo sigue las indicaciones que se muestran en la
imagen que  aparece bajo  este  mensaje; destacando que el comeo:

comitedeconducta@issstecali.gob mx, es actualmente el Unico canal que nos permite recibir denuncias
{(documentos digitales) las 24 horas del dia y durante los 7 dias de la semana.
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Difusion de los medios para presentar denuncias.

MEDIOS PARA PRESENTAR DENUNCIAS

POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

Descargay completael FORMATO DE DENUNCIAS, y

preséntalo acompafado con las PAULEAS de que @'
dispongas, por alguno de los siguientes medios:
Al Comen Elactrdmss

cormitedecondusinisastocal goh mx
De manera fisica en la Direccién de
Racursos Humanos oo ISSSTECALI

Opcivnalments, en Is Coordingcion de
Recursos Humnanos de tu Undad

v@ BAJA | ISSSTECALI
shi ‘ COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD POBLICA

Favor de hacer extensivo este comunicado por todos los medios que sean necesarios al personal a su
cargo, y/o a quienes carezcan de acceso a correo electrénico o equipo de computo institucionales.

ISSSTECALI

om0 2 41 rLoAs

C.P. Marco Francisco Figueroa Padilia

O eciar g2 RECHrsos HUmanos y Secretario Técrico del
Comnité de Conducts o Integridad Pablica deol KSSTICALI

Tel. (685) 551 5100 Exx. 6365

€ Lant

oAl 3 . Pda Catfonna,
1500 W ab 1L

mfiguerca@issstecaligobamx .

“La informacion de este correo. v sus documentos adjuntos. pueden ser objeto de solicitudes de acceso ala
informacion; asi como. de solicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion.
Oposicion y/o Portabilidad de datos personales (derechos ARCO-P).

Este mensaje y cualquier archivo adjunto al mismo pueden contener informacion que podria considerarse
confidencial y/o reservada. Si ha recibido el mensaje por error. por favor nofifique al remitente contestando el
correo. v destruyendo el mensaje original y sus anexos, como una medida de seguridad de caracter
administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California™

“La informacion de este correo, y sus documentos adjuntos, pueden ser objeto de solicitudes de acceso a la informacion;
asi como, de solicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Oposicion y/o Portabilidad
de datos personales (derechos ARCO-P).
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Anexo “B1”
Manual para la Identificacién y Prevencion de Conductas que puedan
Constituir Conflictos de Interés.

Dufau Vega, Luis Guillermo

De: Baylon Soto, Beatriz
Enviado el: lunes, 24 de junio de 2024 10:18 a. m.
CC: Valdes Juarez, Dagoberto; Pon Mendez, Guadalupe Angelica; Figueroa Rosas, Adalberto;

Maya Maontemayor, Noel; Figueroa Padilla, Marco Francisco; Navarro Cardenas, Juan
Francisco; Mejia Martinez, Lourdes; Dufau Veega, Luis Guillermo; Soto Marquez, Redolfo;
Baylon Soto, Beatriz

Asunto: Difusion Manual Conflicte de Intereses en la Administracién Publica Estatal.

A todo el personal de ISSSSTECALI. -

En el contexto de la Politica de Integridad Publica adoptada por este Instituto, por indicaciones del Lie.
Adalberto Figueroa Rosas, Subdirector General de Administracion y Presidente del Comité de
Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI, y continuando con la difusion de materiales y contenidos
orientadores sobre la conducta esperada de quienes desempefiamos algin puesto, cargo o comision
en este Instituto, el Comité pone a su disposicion el Manual para la Identificacion y Prevencion de
Conductas que pueden Constituir Conflictos de Intereses y/o Colusion en la Administracion
Publica Estatal, emitido por la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica, el cual podra consultar
a través del siguiente hipervinculo:

hittp-/'www 1 bajacalifornia.gob.mx/ship/MARCO/ManualdeldentificacionyPrevConflictodelnteres(29.04.2022) . pdf

£Qué es un conflicto de intereses?

iComo distinguir un conflicto de interés de otras conductas sancionadas por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de B.C.?

£Como identificar una situacion que pueda constituir un Conflicto de Interés?
¢ Qué debo hacer en caso de ubicarme en una situacién que pueda constituir un conflicto de interés?

La respuesta a estas y otras inquietudes se localiza en este Manual, por lo que te invitamos a que
examines con detenimiento su contenido. El documento cubre importantes temas e informacion dirigida
a la prevencion de situaciones y/o conductas que puedan constituir faltas administrativas, en términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California.

Favor de hacer extensivo este comunicado, por todos los medios que sean necesarios, al personal a su
cargo y/o a quienes carezcan de acceso a algun equipo de computo.

Agradezco de antemano la atencidn al presente,

ISSSTECALI

COBERND DE BALL CALWORNA

C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla

DMrector de Racursas Humanos y Sacratarko Téonicodal
Cornité de Conducta e Integridad Pablica del ISSSTECALL

Tel. [E96) 551 G100 Ext. 6165

€ Catafin 1115 Lacal 1 €, Maca Calilerria,
Centra Ginien, 21000Medeni BL

mfigueroaf@izsstecall gobomx e .

[ ——
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) Anexo “C”
Difusion Codigo de Etica, Cddigo de Conductay Carta Compromiso.

De: Baylon Soto, Beatriz
Enviado el: viemnes, 28 de junio de 2024 02:04 p. m.
CC: Valdes Juarez, Dagoberto; Pon Mendez, Guadalupe Angelica; Figueroa Rosas, Adalberto;

Maya Montemayor, Moel; Figueroa Padilla, Marco Francisco; Mejia Martinez, Lourdes;
Dufau Vega, Luis Guillermo; Navarro Cardenas, Juan Francisco; Baylon Soto, Beatriz; Soto
Marguez, Rodolfo

Asunto: Carta Compromiso, Cédigo de Etica y Cadigo de Conducta.

A todo el personal del ISSSTECALIL.-

Como es de su conocimiento, el Comité de Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI ha llevado a
cabo diversas acciones para difundir &l Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta del ISSSTECALI, asi
como su ubicacion en el portal Institucional, a efecto de que todo el personal tenga acceso al mismo,
haciendo ademas la invitacidn para que lo revisen y conozcan su contenido, toda vez que en este
instrumento se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas que laboramos en el Instituto debemos ajustar nuestra conducta conforme a los Principios,
Valores y Reglas de Integridad que rigen el Servicio Publico.

Adicionalmente, en distintas ocasiones se ha comunicado la obligacion establecida en el propio Codigo
de Conducta, de suscribir, a manera de constancia de que se comprende su contenido, la Carta
Compromiso a que se refiere el mismo ordenamiento, y que posteriormente la remitan a la Direccidn de
Recursos Humanos del ISSSTECALI para que se integre al expediente de personal respectivo.

En razén de lo anterior, siguiendo indicaciones del Lic. Adalberte Figueroa Rosas, Subdirector
General de Administracion y Presidente del Comité de Conducta de ISSSTECALI, se invita al personal
que aun no lo haya hecho, para que revise con detenimiento el contenido del Codigo de Conducta
Yy, posteriormente, entregue el formato de carta compromiso debidamente suscrito, por conducto
de las Coordinaciones de Recursos Humanos, en el caso de las unidades médicas, y, en los
demas casos, a través de los medios habituales. El objetivo es alcanzar el 100% en esta importante
responsabilidad.

La Carta Compromiso, el Codigo de Etica, Cddigo de Conducta y otros documentos generados en el
contexto de la Politica de Integridad del Instituto, se encuentran disponibles para consulta y descarga
en el apartado “Comité de Conducta” de la seccidn “Transparencia” del Portal Institucional, o bien, puede
accederse a éstos a través de la liga: hitps:/iwww issstecali.gob.mx/Oficial/comite-conducta. php

Favor de hacer extensivo este comunicado por todos los medios que sean necesarios al personal a su
cargo, y/o a quienes carezcan de acceso a correo electronico o equipo de computo institucionales.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion que se sirvan brindar al presente.
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] Anexo “C”
Difusion Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Carta Compromiso.

ISSSTECALI

C.P. Marco Francisco Fi.gutruq Padilla

Diredtor dé Recurios Humands y Secretario Téonico del
Comltéde Conducta e Integridad Publica del BSSTECAL

Tel, (686} 551 6100 Ext. 6155

. Calsfis 1116 Loeal] €, Phars Californis,
Centro Civico, 21000 Mewal, B.C.

mifigueroaiissstecaligob.mx .

“La informacion de este correo, v sus documentos adjuntos, pueden ser objeto de solicitudes de acceso a la informacion;
asi como, de solicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Opasicién y/o Portabilidad
de datos personales (derechos ARCO-P).

Este mensaje y cualquier archivo adjunto al mismo pueden contener informacion que podria considerarse confidencial y/o
reservada. 5i ha recibido el mensaje por error, por faver notifigue al remitente contestando el correo, v destruyendo el
mensaje ariginal y sus anexos, como una medida de seguridad de caracter administrative, conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Baja
California™
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Anexo “D”
Seguimiento a unidades administrativas en la recoleccion de cartas
compromiso suscritas por el personal del Instituto.

Fecha: 04-mar-25

Plantilla Avance Avance

Unidad base 2023 2024 %
OFICINAS CENTRALES 354 341 346 98%
HOSPITAL MEXICALI 973 446 637 65%
CLINICA BENITO JUAREZ 159 145 154 97%
CLINICA DE SERVICIOS AMPLIADOS 148 120 128 86%
CLINICA DE SINDROME METABOLICO 25 24 25 100%
CLINICA NUEVO LEON 39 34 37 95%
CLINICA REHABILITACION FISICA 25 25 25 100%
CLINICA SAN FELIPE 33 33 33 100%
CLINICA SANCHEZ ZARAZUA 37 34 36 97%
CONS. ESTACION COAHUILA 19 19 19 100%
CONS. ESTACION GPE. VICTORIA 26 25 26 100%
HOSPITAL TIJUANA 637 600 615 97%
CLINICA PALMAS TIJUANA 138 0 110 80%
CLINICA MARIANO MATAMOROS 67 58 61 91%
PLAZA PATRIA TIJUANA 25 25 25 100%
GUARDERIAS 4 0 0 0%
HOSPITAL ENSENADA 527 516 518 98%
CLINICATECATE 74 74 74 100%
CLINICA ROSARITO 49 39 43 88%
CLINICA SAN QUINTIN 60 60 60 100%
CONSULTORIO EL ARCO 3 0 0 0%
CONSULTORIO SAN VICENTE 1 0 0 0%
Total 3,423 2,618 2,972 87%
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Anexo “E”
Difusion de principios, valores y reglas de integridad en el banner del
portal Institucional del Instituto.

CONSULTA NUESTRAS
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

ISSSTECALI

GOBIERNO DE BAJA CALIFORNIA

Valores en el servicio publico

|| _cooperacien I interés publico
2 Entorno Culturaly Ecolégico
7/ Liderazgo )

S equicnd o canere
07, “onescims 2] perspeciva dogenero)

5 Igualdad y no discriminacién 9
1[0) Respeto a tos drecnos rumanos

o AUES

(ARTICULO 64)

il

Fr7l

SISA Inmuebles

Sistema Integral de Servicios Issstecali Diversidad de servicios en : Autoaprendizaje Virtual de
a Afiliados 2023 linea para el derechohabiente Educacion en Salud

Servicios AVES
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Anexo “E”
Difusion de principios, valores y reglas de integridad en el banner del
portal Institucional del Instituto.

De: Baylon Soto, Beatriz
Enviado el: viernes, 27 de septiembre de 2024 02:11 p. m.
cC: Valdes Juarez, Dagoberto; Pon Mendez, Guadalupe Angelica; Figueroa Rosas, Adalberto;

Maya Montemayor, Noel; Vallejo Sandez, Yanik Adriana; Figueroa Padilla, Marco
Francisco; Dufau Vega, Luis Guillermo; Navarro Cardenas, Juan Francisco; Baylon Soto,
Beatriz

Asunto: Principios, Valores y Reglas de Integridad

A todo el personal del ISSSTECALI.-

En el contexto de la Politica de Integridad Publica adoptada por este Instituto, por indicaciones del Lic.
Adalberto Figueroa Rosas, Subdirector General de Administracion y Presidente del Comité de
Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI, y continuando con la difusiéon de materiales y contenidos
orientadores sobre la conducta esperada de quienes desempefiamos algin puesto, cargo o comision
en este Instituto, el Comité, como parte de su labor permanente, invita a todo el personal a revisar
los siguientes contenidos del Cédigo de Etica.

Para mayor detalle sobre los Principios, Valores y Reglas de integridad solo pulsa en la imagen
correspondiente, con lo cual aparecera la informacién de cada tema, que puedas consultar
deslizandote con el mouse a través de la presentacion.

Principios: Son normas fundamentales que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas.

Principios Rectores del Servicio Publico »

{Competencia por mérito 8

= |

M |
|

a4 Imparcialidad i

Integridad
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Difusion de principios, valores y reglas de integridad en el banner del
portal Institucional del Instituto.

Valores: Cualidades o elementos distintivos del comportamiento y la conducta que todas las personas
servidoras publicas deben observar y aplicar en el desempefio de sus funciones y actividades.

Valores en el servicio publico

| cooperacion e
/7; Entorno Cultural y Ecolégico

Equidad de Género
o - -
Honestidad o3 Perspectiva de género

) lgualdad y no discriminacién
1 0 Respeto a los derechos humanos

@b, issstcau

Reglas de integridad: Son las reglas de ética y conducta en relacion a los Principios, definen las pautas
de comportamiento que permiten a las personas servidoras publicas enfrentar dilemas éticos ante una
situacion determinada.

Reglas de Integridad
y | Adaittin e Mosos)

| Contrataciones Puablicas,
) Licencias, Permisos,

Autorizaciones y Concesiones

y Programas Gubernamentales
‘] Tramites y Servicios

o) Recursos Humanos
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Asunto: RV: Convocatona al Concurso "Persona Servidora Publica I'nteqra 2024"
Datos adjuntos: PSPIntegra 2024.pdf; PRE-REGISTRO 2024.pdf

De: Baylon Softo, Beatriz

Enviado el: miércoles, 31 de julio de 2024 11:09 a. m.

Para: Aboytia Zaragoza, Alexis <aaboytia@issstecali.gob.mx=; Aceves Arceo, Emmanuel <eaceves@issstecali.gob.mx=;
Aceves Balderrama, Karla Melissa <kaceves @issstecali.gob.mx>; Aceves Franco, Gisel lvonne
<giaceves@issstecali.gob.mx=; Acosta Espinoza, Jesus Alicia <jaacosta@issstecali.gob.mx>; Acosta Garcia, Iris Yajahira
<lyacosta@issstecali.gob.mx>; Acosta Luna, Francisco Daniel <fdacosta@issstecali.gob.myc-; Acosta Maldonade, Maria
Olivia

CC: Valdes Juarez, Dagoberto <dvaldes@issstecali.gob.mx=; Pon Mendez, Guadalupe Angelica <apon@issstecali.gob.mx=;
Figuerca Rosas, Adalberto <afigueroa@issstecali.gob.mx=; Maya Montemayor, Noel <nmaya @issstecali.gob.mx=; Vallejo
Sandez, Yanik Adriana <yavallejo @issstecali.gob.mx=; Figueroa Padilla, Marco Francisco <mfiguerca@issstecali.gob.mxz;
Nawvarro Cardenas, Juan Francisco <janavarro@issstecali.gob.mx=; Mejia Martinez, Lourdes <LMEJIA@issstecali.gob.mis;
Sote Marguez, Rodolfo <rsoto@issstecali.gob.mx>; Baylon Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali.gob. mx>; Dufau Vega, Luis
Guillermo <lgdufau@issstecali.gob.mx>

Asunto: Convacatoria al Concurso "Persona Servidara Pablica integra 2024°

A todo el personal del ISSSTECALI.-

Anteponiendo un cordial saludo y por indicaciones del Lic. Adalberto Figueroa Rosas, Presidente del
Comité de Conducta e integridad Publica de ISSSTECALI, se les informa que la Secretaria de la
Honestidad y la Funcién Publica, con el objetivo de reconocer la labor de las personas servidoras
publicas adscritas a las dependencias y entidades paraestatales, que en su actuar hayan destacado el
compromiso asumido con los principios, valores y reglas de integridad que sustentan la funcion publica,
lanzd la convocataoria al concurso de “Persona Servidora Publica Integra 20247 mediante la cual nos
invita a participar en la seleccion de la persona que representara a nuestra Institucion, conforme a las
bases que aparecen al final de este mensaje.

En ese sentido, el Comite de Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI hace suya esta
convocatoria e invita a todo el personal que labora en el Instituto a participar de manera entusiasta en
este proceso, tomando en cuenta que, conforme a la base Primera de la convocatornia, podra
postularse unicamente a personas servidoras publicas de base y confianza.

Para tal propdsito, se anexa, en version digital, el “formato de postulacién” mediante el cual podran
nominar a los compareros y/o compafieras, que cumplan los requisitos y caracteristicas establecidas
en las bases Pnmera y Segunda de la convocatona. La fecha limite para recibir propuestas es el 30
de agosto de 2024.

El formato de nominacion, una vez completado, debe ser entregado fisicamente en la Direccion de
Recursos Humanos de ISSSTECALI, ubicada en las Oficinas Generales, que se localizan en Calle
Calafia No. 1115 local 1-G, Plaza Baja California, Centro Civico, Mexicali, B.C_, o en formato digital, a
los correos electronicos; bbaylon@issstecali.gob.mx y lgdufau@issstecali.gob.mx
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Seccién: Comité de Conducta e Integridad Publica
No. de oficio: CCIP/011/2024

Asunto: Se comunican resultados concurso PSPI 2024,

Mexicali, B.C. a 04 de septiembre de 2024

A todo el personal del ISSSTECALI.-

Como es de su conocimiento, el pasado 31 de julio, el Comité de Conducta e Integridad
Plblica de ISSSTECALI, por conducto de su Secretario Técnico, C.P. Marco Francisco
Figueroa Padilla, difundié la Convocatoria al concurso “Persona Servidora Pablica integra
2024", lanzada por la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica con el objetivo de
reconocer la labor de las personas servidoras publicas que en su actuar destaquen por el
compromiso asumido con los principios, valores y reglas de integridad que sustentan la
funcién publica; convocatoria que este Comité asumié como propia, invitando a todo el
personal que conforma el Instituto a participar de manera entusiasta para elegir a nuestro
representante.

Pues bien, me es grato comunicarles que, una vez analizados y cuantificados cada uno de
los 194 formatos de postulacion recibidos del 31 de julio al 30 de agosto de 2024, con los
que fueron postuladas 33 compaiieras y comparieros adscritos a unidades adm:mstratlvas
y médicas del Instituto, la persona que recibié la mayor cantidad de postulaciones, y por lo
tanto, que resulté seleccionada como la “Persona Servidora Publica integra 2024" de
ISSSTECALI, es:

Nombre Puesto Unidad de adscripcién
Elizabeth de la Cerda Valdez Secretaria Hospital Mexicali

Es por ello que, a nombre de todos los integrantes del Comité de Conducta e Integridad
Publica de ISSSTECALI, y de nuestro Director General, M.S.P. Dagoberto Valdés Juérez,
con todo gusto extendemos nuestras mas amplias felicitaciones a nuestra compafiera,
Elizabeth de la Cerda Valdez, y nuestro mas sincero reconocimjénto a todos y cada uno
de los comparieros y compafieras que fueron r@romrso y “guar en el
ejercicio de la funcién pablica. ﬁ > o L. .....I

Sinceramente. !"_- SPAL u“M\D
0 & SEP 2024
Lic. Adal SUBDIRECCION GENERAL
'Subdirector General de Adminis Presidente del Coniité dé GoHduzta o \CI0N

c.cp. MSP. Dagobento Valdés Jubrez. - Director General de ISSSTECALI

c.cp. C.P. Marco Francsco Figueroa Padila. - Director de Recursas Humanos y Secretario Teécnico del CCIP de ISSSTECALI
cep. ArchivaMirutaro.

MFFPAGOV
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Comité de Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI

Participantes concurso "Persona Servidora Publica Integra 2024", de ISSSTECALI

Candidato

Area de adscripcion

Puesto

Luis Antonio Nuriez Martinez

Direccién de Informatica

Analista de Soporte Ténico

Martha Evelia Luna Villalpando

Dpto Afil. y Trabajo Social

Auxiliar Administrativo

Ericka del Carmen Montengro Reyes

Direccion de Informética

Analista de Soporte Ténico

Alma Venus Partida Acosta

Palmas de Tijuana

Asistente Edcucativa

Jesus Jaime Gonzalez Gonzalez

Hospital Tijuana

Auxiliar Administrativo

Maria Esther Singh Soto Nuevo Leon Recepcionista
Elizabeth de la Cerda Valdez Hospital Mexicali Secretaria

Rosa Beatriz Diaz Arispe Hospital Mexicali Secretaria

Mayte Mercado Avilés Hospital Mexicali Médico General

Ruth Guadalupe Uribe Lepe Hospital Mexicali Auxiliar Administrativo
Edith Cervantes Gémez Empresas CALISSS Asesor Profesional

Sandra Luz Rios Durazo

Coordinacién Zona Costa

Analista Administrativo

Maria Luisa Gaytan Trujillo

Coordinacién Zona Costa

Auxiliar Contable

Maria Mercedez Rincon Orrosquieta

Coordinacién Zona Costa

Auxiliar Administrativo

Luis Daniel Lopez Pedroza

Coordinaciéon Zona Costa

Trabajador Social

Francisco Javier Bermudez Velazquez |Coordinacién Zona Costa Auditor

Myriam Rosella Angulo Leyva Hospital Mexicali Médico Geriatra
Rodolfo Morene Rodriguez Hospital Mexicali Encargado de Almacén
Roman Cruz Olais Mariano Matamoros Médico General

Anabel Saldafia Arenas Mariano Matamoros Encargado Recursos Humanos
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Asunto: RV: Invitacion a participar en el proceso de eleccion de Vocal del Comité de Conducta e
Integridad Publica del ISSSTECALI

De: Baylon Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali.gob.mx>

Enviado el: viernes, 1 de noviembre de 2024 12:51 p. m.

Para: Aboytia Zaragoza, Alexis <aaboytia@issstecali.gob.mx>; Aceves Arceo, Emmanuel <eaceves@issstecaligob.mx>;
Aceves Balderrama, Karla Melissa CC: Valdes Juarez, Dagoberto <dvaldes@issstecali.gob.mx>; Pon Mendez, Guadalupe
Angelica <apon@issstecaligob.m>; Figueroa Rosas, Adalberto <afigueroa@issstecali.gob.mx>; Maya Montemayor, Mozl
<nmaya@issstecali. gob.mx>; Figueroa Padilla, Marco Francisco <mfigueroa@issstecali.gob.mx>; Navarro Cardenas, Juan
Francisco <janavarro@issstecali.gob.mx>; Mejia Martinez, Lourdes <LMEJIA@issstecali.gob.mx>; Mendoza Orozco, Karla
Alejandra <kamendoza@issstecali.gob.mx>; Vallejo Sandez, Yanik Adriana <yavallejo@issstecali.gob.mx>; Dufau Vega,
Luis Guillermo <lgdufau@issstecali gob.mx>; Soto Marquez, Rodolfo <rsoto@issstecali.gob.mx>; Baylon Soto, Beatriz
<bbaylon@issstecali.gob.mx>

Asunto: Invitacidn a participar en el proceso de eleccidn de Vocal del Comité de Conducta e Integridad Plblica del
ISSSTECALI

A TODO EL PERSONAL DEL ISSSTECALL. -

Atendiendo indicaciones del Lic. Adalberto Figueroa Rosas, Subdirector General de Administracion y
Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, y en razon de que el Comité
iniciara el proceso de renovacion de uno de sus integrantes temporales, siendo este el vocal
propietario, se invita a todo el personal de nivel operativo u homoélogo, a participar, proponiéndose
o proponiendo a un compariero de su mismo nivel jerarquico, que considere adecuado para el cargo,
para que sea registrado como candidato a ocupar dicha posicién en el Comité.

De manera concreta, ademas de la recepcion de propuestas de personas aspirantes o nominadas al
cargo de vocal temporal, que los interesados deben enviar al correo
comitedeconducta@issstecaligob.mx, el proceso consta de las siguientes etapas:

Requisitos
Los requisitos que deben cubrir |as personas aspirantes o nominadas para que puedan ser registradas
como candidatos, son los siguientes:

a) Contar, al momento de la seleccion, con una antigiiedad laboral minima de un afio en el Instituto.

b) No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control, ni desempefiarse como persona consejera
0 asesora en terminos de un protocolo especializado, v

¢) Reconocerse por su integridad y ne haber sido sancionada por faltas administrativas o por delito
en terminos de la legislacion penal.

Registro
Las personas aspirantes o nominadas que cumplan con los requisitos anteriores, se registraran como

candidatos, previa notificacion.

Promocién

Las candidaturas registradas se promoveran por un periodo de 5 dias habiles, a partir del cierre del
registro.

Votaciones
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- Calle Calafia No. 1115 Local 1-G, Plaza Baja California, 26
== Centro Civico, Mexicali, Baja California. ’ 3
www.issstecali.gob.mx




BAJA | 1SSSTECALI

CALIFORNIA

GOBIERNO DEL ESTADO

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California

pordelante.

Informe Anual de Actividades 2024
Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI

Anexo “G”
Renovacién de integrantes temporales del Comité.

Concluido el periodo de promocion, y durante un periodo adicional de 5 dias habiles, el personal de
ISSSTECALI podra ejercer su voto por el candidato de su preferencia.

Se precisa que la Convocatoria para la eleccion del Vocal del Comité, la cual sera notificada el dia
de hoy, incluye informacion mas detallada de este proceso y las fechas en que se estara desarrollando
cada una de sus etapas.

Favor de hacer extensivo este comunicado por todos los medios que sean necesarios al personal a su
cargo, y/o a quienes carezcan de acceso a correo electronico o equipo de computo institucionales.

ISSSTECALI

C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla

Director de Reursos Humanos y Secretario Téonico del
Comite de Congucta ¢ Itegridad PUbK:A del 1555 TECALI

Tel. [E86) 551 6100 Ext. G165

Slaal L C, Flas it
Cenire Civis, 71000 Mesitaki B.C

mfiguersa@issstecaligob.my &

L Calaks

“La informacidn de este correo, y sus documentos adjuntos, pueden ser objeto de solicitudes de acceso a la informacion;
asi como, de solicitudes para el gjercicio de los dereches de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y/o Portabilidad
de datos personales (derechos ARCO-P).

Este mensaje y cualguier archivo adjunto al mismo pueden contener informacion que podria considerarse confidencial y/o
reservada. 5i ha recibido el mensaje por error, por favor notifique al remitente contestando el correo, y destruyendo el
mensaje original y sus anexos, como una medida de seguridad de cardcter administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley de Froteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja
California”
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Asunto: RV: Convocatoria para eleccion de Vocal, Comité de Conducta e Integridad Publica de
ISSSTECALI
Datos adjuntos: ELECCION VOCAL 2024.pdf

De: Baylon Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali.gob.mx>

Enviade el: viernes, 1 de noviembre de 2024 02:23 p. m.

Para: Aboytia Zaragoza, Alexis <aaboytia @issstecali.gob.mx>; Aceves Arceo, Emmanuel <eaceves@issstecali.gob.mx>;
Aceves Balderrama, Karla Melissa CC: Valdes Juarez, Dagoberto <dvaldes@issstecali.gob.mx>; Pon Mendez, Guadalupe
Angelica <apon@issstecali.gob.mx; Figueroa Rosas, Adalberto <afigueroa@issstecali.gob.mx>; Maya Montemayor, Noel
<nmaya@issstecali.gob.mx>; Figueroa Padilla, Marco Francisco <mfigueroa@issstecali.gob.mx>; Navarro Cardenas, Juan
Francisco <janavarro@issstecali.gob.mx>; Mejia Martinez, Lourdes <LMEJIA@issstecali.gob.mx>; Dufau Vega, Luis
Guillerme <lgdufau@issstecali.gob.mx>; Mendoza Orozco, Karla Alejandra <kamendoza@issstecali.gob.mx=; Vallejo
Sandez, Yanik Adriana <yavallejo@issstecali.gob.mx>

Asunto: Convocatoria para eleccidn de Vocal, Comité de Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI

A TODO EL PERSONAL DEL ISSSTECALI. -

Atendiendo indicaciones del Lic. Adalberto Figuerca Rosas, Subdirector General de Administracion y
Presidente del Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI, por este conducto se
comunica la Convocatoria para la eleccién del integrante temporal que ocupara el cargo de vocal
propietario en el Comite, y se invita a fodo el personal de nivel operative u homéloge, a participar
en este proceso, proponiendose o proponiendo a un companero de su mismo nivel jerarquico, que
considere adecuado para el cargo, para que sea registrado como candidato a ocupar dicha posicion en
el Comité.

Asi mismo, se les recuerda que el Comité es el Organo Colegiado encargado de implementar acciones
de capacitacion y sensibilizacion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcion publica, a fin
de evitar conductas contrarias a la ética y demas disposiciones que rigen el servicio publico; asi como
de observar y vigilar el cumplimiento del Cadigo de Etica y Codigo de Conducta en el Instituto.

Agradeciendo de antemano la atencion al presente, se solicita hacer extensivo este comunicado por
todos los medios que sean necesarios al personal a su cargo, y/o a quienes carezcan de acceso a
correo electronico o equipo de computo institucionales.
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§ Sy CONVOCA - %

pordelante.

Con fundamento en los articules 19 Y 20 del Cadgc de Etica para las Persones Servidoras Piblicas de la Administracion Piblica de Baja California, y
12, 13, 14, 15, 16 y 17 de los LI para la cidin y Funci de los Comités de Conducta e Integridad Piblica de las

i6n Piblica del Estado de Baja California, publicados an el Periodico Oficial del Estado al

fasy
udomnmyel Ndc]uioddzozz,rupocﬁmonh.

A las personas servidoras publicas adscritas al ®
ISSSTECALI, con nivel operativo u homologo,
@
interesadas en formar parte del Comité de Conducta
como e Integridad Piblica
Reauisitos de Elegibilidad: Objeto del Comité:
1) Antiglledad laboral de 1 afio. Promover mecanismos para el fortalecimiento en
2) No encontrarse adscrito al Organo Intarno de materia de integridad piblica y prevenir la actuacion
Cantrol. bajo conflicto de intereses, a fin de evitar conductas
3) Reconocerse por su integridady no haber sido contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio

sancionado por faltasadministrativaso delitas. del servicio piblico.

PARTICIPA SEEFAEZEE e,
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Asunto: RV: Difusién de candidaturas registradas para el cargo de Vecal del Comité de Conducta
e Integridad Publica

De: Baylon Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali_gob. x>

Enviado el: miércoles, 13 de noviembre de 2024 08:29 a. m.

Para: Aboytia Zaragoza, Alexis <aaboytia@issstecali gob.mx>; Aceves Arceo, Emmanuel <eaceves @issstecali. gob. mu>;
Aceves Balderrama, Karla Melissa CC: Valdes Juarez, Dagoberto <dvaldes@issstecali gob.mx>; Pon Mendez, Guadalupe
Angelica <apon@issstecali gob.mx>; Figueroa Rosas, Adalberto <janavarro@issstecali.gob.mx>; Dufau Vega, Luis
Guillermo <lgdufau@issstecali.gob.mx>; Baylon Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali.gob.mx>

Asunto: Difusion de candidaturas registradas para el cargo de Vocal del Comité de Conducta e Integridad Publica

A TODO EL PERSONAL DEL ISSSTECALL. -

En seguimiento al proceso para la eleccion de la persena que fungira como Vocal en el Comité de
Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI, por indicaciones del Lic. Adalberto Figueroa Rosas,
Subdirector General de Administracion, y Presidente del Comité, por este conducto se les informa
que durante la etapa de recepcion de nominaciones, se recibieron diez propuestas, de la cuales cuatro
declinaron su participacion, y seis la confirmaron y cubrieron los requisitos para ser registrados como
candidatos.

En ese sentido, a partir de hoy y hasta el martes 19 de noviembre de 2024 estaremos realizando la
difusion de las candidaturas registradas para ocupar la Vocalia del Comité, por lo que te invitamos a
gue conozcas a nuestros:

CANDIDATOS

1
L a . ‘
QE‘IDFI!-\."-IIIIEMD kwr!w.—fl"o: Departamerita: Departamenta:
EnIP:H-ﬂo.. \ Emnln.lm-:. E"“‘"“a;;. Emplum -

- 1

Departamanio: Departamenta:

En;ple;ﬁ.}a. . El|"\])|fﬂ‘dl.‘n:
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Anexo “G”
Renovacién de integrantes temporales del Comité.

Asunto: RV: Resena curricular candidatos a Vocal Comité de Conducta del ISSSTECALI

Datos adjuntos: David Fernando Merino Colunga.pdf;, Osvaldo Moreno Nufiez.pdf: Ezequiel Sandoval
Cifuentes.pdf; Manuel Lopez Flores.,pdf; Adriana Rosales Garcia.pdf; Wendy Elideth Garcia
Figueroa.pdf

De: Baylon Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali.gob. mxc

Enviado el: viernas, 22 de noviembre de 2024 10:30 a. m.

Para: Aboytia Zaragoza, Alexis <aaboytia@issstecali.gob.mx>; Aceves Arceo, Emmanuel <eaceves@issstecali.gob.mx=;
Aceves Balderrama, Karla Melissa CC: Valdes Juarez, Dagobarto <dvaldes@issstacali.gob.mx=; Pon Mendez, Guadalupe
Angelica <apon@issstecali.gob.mx>; Figusroa Rosas, Adalberto <afigueroa@issstecali.gob.mx=; Maya Montemayor, Noel
<nmaya@issstecali.gob.mx=; Figueroa Padilla, Marco Francisco <mfigusroa@issstecali.gob.me=; Dufau Vega, Luis
Guillermo <lgdufau@issstecali.gob.mx=; Navarro Cardenas, Juan Francisco <janavarro@issstecali.gob.mye; Baylon Soto,
Beatriz <bbaylon@issstecali.gob. mx=>

Asunto: Resefia curricular candidatos a Vocal Comité de Conducta del 1IS5STECALI

ATODO EL PERSONAL DEL ISSSTECALI. -

En relacién al proceso para la eleccion de la persona que fungira como Vocal en el Comité de
Conducta e Integridad Publica de ISSSTECALI, por indicaciones del Lic. Adalberto Figueroa
Rosas, Subdirector General de Administracion, y Presidente del Comité, por este conducto se les
comunica que, conforme a lo programado, a partir de mafiana 20 de noviembre v hasta el 26 de

noviembre de 2024 se abrira el periodo de votaciones para elegir, de entre los candidatos
registrados, a la persona que ocupara la Vocalia del Comité.

Como se ha venido informando, este proceso es muy importante; por lo que se invita a todo el
personal a ejercer su voto por el candidato que sea de su preferencia, para lo cual, entre hoy y
mafiana estaremos comunicando los medios de acceso a la plataforma Informatica preparada para
tal efecto, a fin de que todo el persanal del Instituto tenga la posibilidad de votar:

a) Desde el equipo de computo que tienen asignado;

b) Desde los equipos de computo habilitados para tal propdésito en las diversas unidades del Instituto
(para el personal sin equipo asignado)

¢) Mediante dispositivos moviles personales con acceso a internet.

Mientras tanto, tal y como lo indicamaos en un comunicado previo, a fin de que conozcan un poco mas
acerca de las personas candidatas al cargo de Vocal, y con ello estén en posibilidad de ejercer su
voto de manera mas informada, acompafiando al presente, encontraran seis archivos PDF que
contienen una breve resefa profesional de cada uno de ellos.

Favor de hacer extensivo este comunicado por todos los medios que sean necesarios al personal a
su cargo, y/o a quienes carezcan de acceso a comeo electronico o equipo de computo institucionales.
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o‘.
David Fernando Merino Colunga Osvaldo Moreno Niiilez
Correo electrénico: dfmenno@issstecali gob.mx Correo electronico: omoreno(@issstecali.gob.mx
SEMBLANZA CURRICULAR SEMBLANZA CURRICULAR

Es Ingeniero Industrial, egresado de la Facultad de | En el afio 2012 ingresd al ISSSTECALI,
Ingenieria de la Universidad Autonoma de Baja | inicialmente haciendo el servicio social durante 6
California (UABC). En septiembre de 2008 ingreso al | meses de enero a junio y a partir del mes de
ISSSTECALI, desempefiandose en la Subdireccion | agosto ocupando el puesto de  Auxiliar
General de Prestaciones Economicas y Sociales | Administrativo en el Departamento de Sueldos y
como Auxiliar Administrativo del Departamento de | Salarios hasta 2017; posteriormente, del 2017 al
Wigencia de Derechos y Otras Prestaciones; a partir | 2018, ocupo el puesto de Jefe del Departamento
de julio de 2011 ocupd el puesto de Encargado de | de Seleccién y Contfratacién de Personal, y del
Otras Prestaciones y, posteriormente, de diciembre | 2018 al 2020 fue Jefe del Departamento de
2016 al mes de agosto de 2020 se desempefio como | Sueldos y Salarios, todas estas posiciones en la
Jefe del Departamento de Préstamos a Corto Plazo | Direccion de Recursos Humanos del Instituto.

e Hipotecario, ambos en la Direccion de
Prestaciones. Adicionalmente, desde esa fecha y | Adicionalmente, entre 2020 y 2022, se
hasta febrero de 2022, fue Jefe del Departamento de | desempefié como Auxiliar de Farmacia en el
Nominas de Pensiones y Jubilaciones, en la | Hospital Mexicali y en la Clinica de Servicios
Direccion de Pensiones del Instituto. Ampliados Mexicali; y finalmente, desde 2022 y
hasta la fecha, es Auxiliar Administrativo en la
Caolaboré también en el Hospital Mexicali del | direccion Pensiones y Jubilaciones de la
ISSSTECALI, como Administrativo en la mesa de | Direccion de Pensiones y Jubilaciones del
control desde febrero de 2022 hasta noviembre de | ISSSTECALL.

2023, fecha en que ocupo el puesto en el que se
desempefia actualmente como Auxiliar
Administrativo en el Departamento de Préstamos a
Corto Plazo e Hipotecarios, de la Direccion de
Prestaciones.
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7

Ezequiel Sandoval Cifuentes Manuel Lopez Flores
Cortreo electronico: esandoval@issstecali gob.mx Correo electromico: malopezi@issstecali sob.nx
SEMBLANZA CURRICULAR SEMBLANZA CURRICULAR

Es Contador Publico, egresado de la Escuela de | Estudié la carrera de Técnico en Contabilidad, y
Contabilidad y Administracion de la Universidad | actualmente se encuentra cursando la
Autonoma de Baja California (UABC). Se | Licenciatura en Psicologia en la Universidad
desempefio en el Instituto Estatal Electoral de Baja | Vizcaya de las Américas. Ingreso al ISSSTECALI
California de 1995 a 1998, ocupando de manera | en marzo del 2011, ocupando el puesto de
sucesiva los puestos de: Coordinador del | Auxiliar Administrativo en el Hospital Mexicali,
Departamento de Control Presupuestal; | donde colabord hasta el 2016 en diversas areas
Coordinador del Departamento de Contabilidad vy | tales como: Recursos Humanos, Ensefianza e
Finanzas; Coordinador de Area en la Direccion de | Investigacién, Archivo Clinico, Mesa de Control, y
Administracion; Jefe del Departamento de Recursos | asistiendo a las Jefaturas como Medicina interna,
Humanos; y Jefe del Departamento de Control | entre otras.

Presupuestal. A partir de junio y hasta diciembre de
1998, fue Jefe de Unidad en el Departamento de | Del afio 2016 al 2020, colabord en la
Auditoria de la Contraloria General del Gobierno del | Coordinacién Juridica del Instituto, como Oficial
Distrito Federal. de Partes, encargandose de la recepcion de todo
tipo de demandas radicadas en el Estado;
En el sector privado, se desempefio de 1999 a junio | posteriormente, y hasta 2022, estuvo en
de 2000 como Gerente Administrativo en la empresa | Direccion General en el area de recepcion, y,
denominada Proveedora Eléctrica de Baja | finalmente, desde el 2022 y hasta a la actualidad,
California, S.A. de C.V_, siendo responsable de los | colabora nuevamente en la Coordinacion
procesos de elaboracion y pago de nominas, entero | Juridica, donde se desempefia como Oficial de
y pago de contribuciones estatales y federales, asi | Partes.

como de cuotas obrero patronales [IMSS,
INFONAVIT, etc.

Desde junio de 2000 labora en el ISSSTECALI,
donde se ha desempefiado en los puestos de
Auxiliar Administrativo y Jefe de Egresos, ambos en
la Direccion de Finanzas y Contabilidad, y desde el
ano 2013 labora en el Departamento de Sueldos y
Salarios de la Direccion de Recursos Humanos.
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Adriana Rosales Garcia Wendy Elideth Garcia Figueroa
Correo electrénico: arosales(@issstecali sob.mx Correo electronico: wegarcia@issstecali sob mx
SEMBLANZA CURRICTULAR SEMBLANZA CURRICULAR

Es Lic. en Derecho, por la Universidad [ De septiembre de 2006 a junio de 2018 se
Iberoamericana, Campus Tijuana (Ibero Tijuana). De | desempefié en el sector privado en diversas
1997 a 1999 calaboré como asistente en las oficinas | compaiiias, tales como PRENDAMEX, en donde
de gestoria de una diputacion local, y |ocupo el puesto de Cajera-Valuadora Encargada
posteriormente, del afio 2000 al 2008 se desempefio | de Bdveda; BAJO CERO, empresa en la que
como asistente en las oficinas del Comité Directivo eJert_:l'a funciones administrativas Como: ﬂtEﬂC_l'fil"l
Estatal de un partido politico, encargandose de | a clientes y proveedores, depdsitos bancarios,
organizar reuniones y llevar la agenda del dirigente | captura de datos, cierres mensuales, entre ofras;

en funciones, ademas de realizar todo tipo de Central de Alarmas, con el puesto de Auxiliar
tramites inherentes a su puesto. Administrativo, cuyas funciones, entre ofras,
consistian en cobranza, atencion a clientes,
En mayo del 2008 ingreso al ISSSTECALI, |telemarketing, etc;y, finalmente, en la empresa
colaborando, desde ese afio y hasta el 2013, como | Atento Atencion y Servicio S.A.de C.V., en donde
asistente en la Direccién Médica del Hospital Tijuana | 5¢ desempefio como Ejecutivo de Atencion y
(Mirador); posteriormente, de septiembre de 2014 a Ventas.

diciembre de 2018, se ocupd de la recepcion y ) )
programacion del Area de Cirugias, y de 2018 a | En noviembre de 2021 ingresé al ISSSTECALI,
2022, en el area de Consulta Externa. Actualmente | ocupando el puesto de Auxiliar Administrativo en

se desempefia como Secretaria en Activos Fijos de | € Area de Medicina Interna del Hospital Mexicali,
la Subdireccion de Administracién del Hospital | donde actualmente colabora realizando diversas
Tijuana. actividades en apoyo al Area.

Gracias de antemano por la atencion al presente.

ISSSTECALI

SO Cf A LA AL Ol

C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla

Director de Recurses Humanos y Secretario Técnico del
Comité de Conducta ¢ Integridad Pablica del ISSSTECALI

Tel. [6B6) 551 S100 Exi. 6165

mfigueroa@issstecali.gob.mx
B
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Asunto: RV: Inicio de votaciones para eleccion de Vocal del Comité
Datos adjuntos: Manual de Usuario VOTACIONES 2024, pdf

De: Baylon Soto, Beatriz <bbaylon@issstecaligob.mx>

Enviado el: viernes, 22 de noviembre de 2024 10:18 a. m.

Para: Aboytia Zaragoza, Alexis <aaboytia @issstecali.gob.mx>; Aceves Arceo, Emmanuel <eaceves @issstecali.gob.mx>; Aceves
Balderrama, Karla Melissa

CC; Valdes Juarez, Dagoberto <dvaldes@issstecali.gob.mx>; Pon Mendez, Guadalupe Angelica <apon@issstecali.gob.mae=;
Figueroa Rosas, Adalberto <afigueroa@issstecali.gob.mx>; Maya Montemayor, Moel <nmaya@issstecali.gob.mx>; Figueroa
Padilla, Marco Francisco <mfigueroa@issstecali.gob.mic>; Vallejo Sandez, Yanik Adriana <yavallejo@issstecali.gob.mic;
Mendoza Orozco, Karla Alejandra <kamendoza @issstecali.gob.mx>; Dufau Vega, Luis Guillermo <lgdufau@issstecali.gob.mx>;
Navarre Cardenas, Juan Francisco <janavarro@issstecali.gob.mx>; Pereida Prado, Jose Sigfrido <jpersida@issstecali.gob.mx>;
Gallegos Martinez, Jonathan <jgallegos@issstecali.gob.mx>; Nufiez Martinez, Luis Antonio <Inunez@issstecali.gob.mx>; Baylon
Soto, Beatriz <bbaylon@issstecali.gob. mx>

Asunto: Inicio de votaciones para eleccion de Vocal del Comité

A TODO EL PERSONAL DEL ISSSTECALL. -

En seguimiento al proceso para la eleccion de la persona que fungira como Vocal en el Comité de
Conducta e Integridad Pablica del ISSSTECALI, por indicaciones del Lic. Adalberto Figueroa Rosas,
Subdirector General de Administracion, y Presidente del Comité, por este conducto se comunican los
diversos medios de acceso a la Plataforma preparada por la Direccién de Informatica del

Instituto, para la votacion gue se llevara a cabo del 20 al 26 de noviembre de 2024, a fin de elegir
a la persona que ocupara la Vocalia del Comité, siendo estos los siguientes:

a) Personal con equipo de computo institucional asignado, solo deben pulsar el siguiente
enlace: https://servicios.issstecall.gob. mxNVOTACIONES/

b) Personal que no tiene asignado equipo de computo institucional, a través de los equipos
habilitados para tal proposito en las diversas unidades del Instituto (la plataforma ya estara
visible en pantalla). En caso de no conocer la ubicacién de estos equipos, dirigirse a las
Coordinaciones de Recursos Humanos de su unidad.

¢) Opcionalmente, mediante dispositivos moviles personales con acceso a internet, utilizando
la camara para leer el cédige QR, que se adjunta al presente, lo cual conducira a la Plataforma
de votaciones.

En los tres casos antes mencionados, una vez que hayas ingresado a la Plataforma: 1. Captura tu
nimero de empleado y tu RFC, para que el sistema valide tus datos; 2. De las imagenes que se
despliegan, selecciona al candidato de tu preferencia; y, 3. Confirma tu seleccién, y listo, tu voto quedara
registrado.

El Codigo QR al que se refiere el inciso ¢) anterior, es el siguiente:
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Favor de hacer extensivo este comunicado por todos los medios que sean necesarios al personal a su
cargo, y/o a quienes carezcan de acceso a correo electronico o equipo de computo institucionales.

ISSSTECALI

C.P. Marco Francisco Figueroa Padilla

Director de Recursos Humanos y Secretario Téondco del
Comité de Conducta e Integridad Piblich del ISSSTECALI

Tel, [688) 351 6100 Exv. 6165
€. Cal 1C M
# 2N WA

mﬁllnrol-@imtlﬂl‘l.;nbmx " .
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“La informacion de este correo, y sus documentos adjuntos, puaden ser objeto de solicitudes de acceso a la informacidn;
asi como, de solicitudes para el ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacian, Cancelacion, Oposicion y/o Portabilidad

de datos personales (derechos ARCO-P).

Este mensaje y cualquier archivo adjunto al mismo pueden contener informacion que podria considerarse confidencial y/o
reservada. Si ha recibido el mensaje por error, por favor notifique al remitente contestando el correo, y destruyendo el
mensaje original y sus anexos, como una medida de seguridad de cardcter administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posasion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja
California"”

“La informacion de este correo, y sus documentos adjuntos, puaden ser objeto de solicitudes de acceso a la informacidn;
asi comoa, de solicitudes para &l gjercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacidn, Oposicidn y/o Portabilidad

de datos personales (derechos ARCO-P).

Este mensaje y cualquier archive adjunto al mismo pueden contener informacion que podria considerarse confidencial y/o
reservada. Si ha recibido el mensaje por error, por favor notifigue al remitente contestando el correo, y destruyendo el
mensaje original y sus anexos, como una medida de seguridad de cardcter administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posasion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja

California”
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Informe Anual de Actividades 2024
Comité de Conducta e Integridad Publica del ISSSTECALI

Anexo “G”
Renovacién de integrantes temporales del Comité.

Anexo 3
Resultados de votacion

Resultados de votaciones del comité de conducta e integridad publica 2024

Total votos: 889 Porcentaje: 22.38%

W GANADOR
Empleado:

MOREND NUREZ OSVALDO

OFICINAS CENTRALES
DEPARTAMENTO DE GESTION
P DE PENSIONES Y JUBILACIONES

Votos: 199

R MORENO NUNEZ OSVALDO: 198
I SANDOVAL CIFUENTES EZEQUIEL: 188
I ROSALES GARCIA ADRIANA: 185
MERINO COLUNGA DAVID FERNANDO: 123
N LOPEZ FLORES MANUEL. 118
I GARCIA FIGUEROA WENDY ELIDETH: 75
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