CUENTA PUBLICA 2018

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios
del Estado de Baja Caiifornia
Al 30 de Septiembre del 2018

Informe Sobre Pasivos Contingentes

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 48, fraccion |, inciso d y 52 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo establecido en el capitulo VII, numeral lil,
inciso g) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC en relacion al Informe
Sobre Pasivos Contingentes, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, informa lo siguiente:

1.- Se tiene un pasivo contingente con valor presente al 31 de diciembre de 2016, segun el
estudio actuarial realizado para el Fondo de Pensiones de Magisterio y para el Fondo de
Pensiones de la Burocracia. Solamente se refiere al personal de base (equivalente a
sindicalizado) y con las prestaciones indicadas en la Ley de ISSSTECALI vigente en el gjercicio
2016, mismas que son las siguientes:

Para personal de base del Magisterio Estatal y Municipal de Tijuana, B.C.:

| Estudio Actuarial realizado por Valuaciones Actuariales Del Norte, S.C. de fecha 29 de julio de
2017, considerando la reserva total al 31 de diciembre de 2016, con un pasivo contingente
expresado a valor presente, con tasa real del 3%, dando la cantidad de: ( $ 51,902,436,596.09).

Para personal de base de la Burocracia Estatal (tres poderes y municipios, asi como
paraestatales y paramunicipales):

El Estudio Actuarial realizado por Valuaciones Actuariales Del Norte, S.C. de fecha 31 de julio
de 2017, considerando la reserva total al 31 de diciembre de 2016, con un pasivo contingente
expresado a valor presente, con tasa real del 3%, dando la cantidad de: ($47,978,543,542.77).
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