Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajaderes del
Gobiaerno y Municipios del Estado de Baja California

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 121 DE LA LEY
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA Y EL ARTICULO 23 Y 26 FRACCION Il DEL REGLAMENTO
INTERNO DEL MISMO INSTITUTO, SE EMITEN LAS SIGUIENTES:

NORMAS Y POLITICAS
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

CONTENIDO

REUBICACION DE EMPLEADOS DE UNA DEPENDENCIA A OTRA

1. Cuando se requiera reubicar a un empleado en un Area distinta a la de su
adscripciéon (ponerlo a disposicion), el Titular del Area debera informar por
escrito a la Direccién de Recursos Humanos, su intencién, mencionando los
motivos que generaron dicha decision.

2. En su caso, la Direccién de Recursos Humanos notificara por escrito al
Area solicitante que ha sido autorizada su solicitud de poner a disposicion
un empleado. Mientras no se autorice dicha solicitud, el Area no debera
realizar el movimiento.

3. En ningan caso seran repuestas las plazas que el Area haya puesto a
disposicion de la Direccién de Recursos Humanos.

4. Las diferentes Areas de ISSSTECALI podran participar como solicitantes de
plazas puestas a disposicion, a efecto de que la Direccion de Recursos
Humanos considere su peticion.

5. Las plazas que se encuentran adscritas a una nueva Area, producto de su
reubicacion, deberan ser incluidas dentro de sus programas para el
siguiente ejercicio presupuestal.
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NORMAS Y POLITICAS
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

TRANSITORIO

UNICO.- La presente Norma Administrativa entrard en vigor el dia de su
aprobacion por Junta Directiva de ISSSTECALI.

Mexicali Baja California a16 de Febrero del 2011.
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