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_de mando.1

mIlJaran por el titular y su aplacac16n serd unlforme en

'HE‘GI__.:J\.IR) GE (_{}' l“’lCIﬁ.’w‘S GLNERALES DE TRABAJO DEL INSTI -
CTuTo” UL-._.LF URIDAD v 5ERVICIOS SOCIALES: DE LOs TRAEAIADORES

DEL GOulrrno‘x hUhICJPIOS DEL EST»DG DE BAIA CALIFDRNIA

L CA P ITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICUL u-I,- El presente REQlamento flja las CDndlCanes

gunerales de. trabajo en el Instituto de Seguridad Y Serv1—.
cios ocanles de los Tlabajudores del Gobierno Y Munici- -

fjplos del EsLado de Baja .Califoxnia Y 'sus. Trabajadores, -
'CU&lQUlGra que sca su contratac16n, categorfa Y relacibn -

H .

ot
o

_%RTICULO“ 2 - La relac16n jurfdica de Trabajo ante el -

Instltuto de Seguridad y Serv;cios SOCialEs de los Trabaja
dores del Gobierno y Mun1c1plos del Estado de Eaja Califor

nia 'y a sus Tra bajadores, se regirsd-’ por

"1).- :Las dlspOSlCanES contenldas en Este Reglnmento Y-

los ordenam;cntoa que de el se deriven; Yy

II‘).Q -La Ley - rederal del Trabajo, el Cddigo de Procedi -

‘mientos_civ1le5, las Leyes del Orden contin, 1a Cos
tumlSre, q& Uso, los Principios- Generales del Dere-
cho Y la’ Fquldad apl:cados supletorlamente.

.-.‘N ',.

ARTICULD 3.~ En las Sreas de trabajo del Instltuto, eh -

las: que por necesidades especificas,se IEQUlPra de 1a EXlS

tencia’ de - REGLAMENTOS. INTERNOS DE TRABAJO ", estos se.

todo establea;mlento de la misma naturaleza.

e



. ensiuunu “.=- En el curso.del Presente Reglamento se denmminara:
o 1 ).~ EL'INSTITUTO, la Instituto de Seguridad y Seguridad y
‘ ' Servicios Sociales de losg Trabajadores del Gobierno vy
S Municipios del Estado de BHaja California , S
I1 ).~ LA LEY DEL ISSSTECALI, a 1la Ley Organica del Instituto
Sde Seguridad Y Servicios Sociales:de los Trabajadores .
-del Gobierno y Huﬁicipios_del'ﬁstado de Baja California

I1IT ).- EL?FEGLAMEHTO,_al3Reglamento de Cundicipnes Cenerales
o del Trabajo. - IR _ - o L
IV, ).- LA;in'FEDEnAL.DEL:TaABAJo. 8 la Ley Federal del Trabajo

ARTICULO 5 i~ La persenalidad Juridica del titular y demas funcip-
narios del lnstituto, Se acreditara conforme a los dispuesto por °
los Articulgglllﬂ, 111,y 12; de la Ley de-ISSSTECALI . ) :

- |
R I CAPITULO 11

T R T e TRABAJADORES DEL INSTITUTO

-ARTICULO'fﬁ.;'Lps trabajadores del.Instituto se dividen en tra-
bajadores d¢ confianza, trabajadores Permanentes o Contratados
por tiempo ipdefinidp'y.trabajadorea eventuales. |, o

I =~ Son Trabajadores de Confiamhza: )
_____ a J}—:Aquellosfbuyaa funciones son de direeciop. inapec--3
'-cion,.vigiiancia "y de fiacalizaciop. cuando tengan ..

;caracter general.
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1. - Eon

Trabajolcres Periwanentes o ESTIRR :‘,l aede IJUI' Tiempo-~

. Indefipido

Ca) !

’jLiEl]DS que prestan’ al InsLll_uto, un trabajo per—-

:;CJDul SULOId.}.nme ¥ cuya duruczén de. la relac_u‘_‘)n -~

__npe trabajc no es por tiempo c]eteunlnad

Tzabajadorcs Temporalcs o Eventuales :

'lhqucllos cuya relacibn gde Lrabajo es por tiempo u-

obra, porque asi lo eylja la naturaleza del traba-

'Jo gue se va' a prestar,:en el entendido cue si. ven'

ce el término Y. Sub51ste la materia de trabajo -

"dlcha relacnon ‘guedar§ prorrogada por todo el tlem'

7po que’ pefdure, en el entendido qu el trabajador—;'

-f-no varlaré su caLngorIa- o.

111.- Sen i
a)
b)
ARTICULO

i oen los siguientes grupos ;

¢
P.RTI CULO

cual se formaliza la”rélaéiénfdé”tfébajo e
sus trabajadores.

chos del trzbajador,
otro gue lo SUpla o compruebe en su Cuso,

serviciop,

IP01que Lenga DbthO sustituir tcmporalmehte'a'otro .

'"émp1eado

7.= Los Trabqjadores del Jnstltuto se L1a51f1can -

a) Médico -
b ) " Paramédico
C. ) Administrative -

c’A P ITU L 0 III

”“Hﬂs LOS NOMERAMlENTOS

—

'B[: El Nombramlentc es el documento'en virtud‘delr_

ntre el Iﬁstituto'y

La Palta del mismo no afectars los dere -

si. ésLe acredita tal calidad, mediante -
la_plestacién del

(-
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— w,

Insti Lu Lo, dLbCJ.'

ARTICULG | 5. - Los Homlramientes de los Tralbe jadores Ferma~

Thentes o por tiempo indefinido, Rueden sér :

s'

.-

I),- _DLllNlTIVDJ Los que se - oLcngan para ocupur p.la -
nr ce[;m tl»as de acue;do con el .slchrr.a escalafo-
narlo. ' ‘ |

. T ‘ T e ) o
1I) .= q-'}:‘;gpo'p' LES '+ "se@ otorgan Para ocupar plazas vacan - -

‘ _tes, por llcenc;as inayores de un mes.

l]IAIJ".'- NC'MLR. aJENTos POR OBRA DETERM:INADA ! Los que se -
) oLDrgan para reallzar tarcas dlrer_tamente lngadas a

j,una obra gue ‘por su Naturaleza. no €S Fermamente y a-
tlcmpo fijo, los _gue sa. expldan con. fecha pIEClSa -

de’ LcrmlnaCJGn, para I:_raba)os evantuales o de tempo
_rada, ' - l L

ARTICULO 10 - Todo nombram.lento a los trabajadores del -
a oLorgarlo el Dlrector General del Inst_l. -

tuto._

'ARTICULO ll- Para 1ngresar al. Insl:.ttuto 5e requz_ere. -

I ).~ PI’E"E!]taI’ SOllCltud ante el Depa_r t-ame.nto de Recur -

505 Humanes.

—

I1),- Frescntar ‘tonstanc;.a de GbLUleS cursados. o

I11).- Tener _Como mfnlmo e anos de edad .
"‘u
_‘I‘ener buena salud Y no tener lmpedlmento ffs:.co o

'mental para el trabajo, lo gue se conprobara con -

I_Vi .-

-examen n:édlco, [fsico y de capac:.dad :

V).~ Ser de nacionalidad mexicana ;

No haber sido separado de alg(in empleo o cargo por-
causas establecidas en la Ley de Responsabllldades—

de Funcionarios Y E:upleadps del I“stac]o, salvo gue -

VI }.-
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; ,
héya Lrangscurrido ¢ LJewpo For el Gue estyuve 1nha

bilitado Para trnouar . &84 hnb:rre Ocultacidny . de
dutos, al Cenocer la causg ca. de la 1rh4LJllLac16n -
el Institulo tjene' facultag Para. plomover la nulji-

dad del nombramlento 51n responsabllldad

ARTiCULO lé;~[ Los Ccntratcs de Trabajo deberun contener-

'1.~' NOmﬁfe Nac;cnalldnd Edad, Se>o EbtmdD C1v11 Y Domi
o c1110 Partlcular del demandqdo :

2.—"Los Servxo;os que deban prestarse los cuales se deter
o mlnaran con la mayor prec1516n p051b1e. '

‘3.-"El caracter cel. Ncmbranlento de acuerdo con 10 dis -
' Puesto por el Articulo S de 6ste’ Peglamento |

‘4,-- Durac16n de 1la Jornada de trabajo

= La Categorfa el sueldo Y7d9m55.Prestacioh¢$ que debe-
- Per01b1r el Trabajador. o - . -

El centro de trabajo en gue prestaré sus SErVJCJOS.

.Para el grupo técnlco, subprofesmonﬁl Yy profeslonal =

" Tomar pose 15n dul empleo ; y

r e
3.~ Cuando el Tlabajamor deba manejar bienes, fondos o va-
jlores, caug;onar $U manejo de acuerdo con las dlspOSl—‘
ciones gue de}E el Instltuto en ésta materia,

ARTICULO 13.- Rec1blda 'y cumpllda la orden de presenta -
¢ién al verv1clo, se expedlré al Trabajador en un plazo no

- mayor de 60 dfas, el nombramiento correspondiente.
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LATICULO 15~

RRTICULD 18-

dentlo ¢é los PlaZOS szguzenteg :

 emplEo.

L1 rpowmbiramiconto rjucdaré Insubsislente =4 @l -

ceibida la orden de pIC"EHLaLlun no toma pose -

e tfea dias para el Trabajador ‘de -nuevo ingreso gue -
IaCquE en el mismo lUQnr en que ‘vaya a ds sempen¢r el-.

1

De qu;nce dias para el Trabajador de huevo 1ngreso que

-radlque fucra del lugar en gue vaya a prcstar el’ SEIVl

: CJO

En ninglGn caso, el cambio de funcionarios del

Instituto pdd?é afectar a los derechos de les trabajadores.

‘hRJICULD 16
los lnteresados se rujetnran a las 51gu1enbES normas :

I1).-

I1).-

I11) .~ _ :
'.solicitante,'excépcidn hecha. si no se hubiere cubier-

1V ).

vV ).-

'1Lo la plaza del mlst ;

c APITULO v

DE LOS CAMBIO: CE ADSCRIPCION Y PERHUTAS

Los cambios de adscr;pcxén, a sollc1tud de -

El interesado deberl presentar'por-85crito, al Depar-

tzmento de Recursos Humanos del Instituto .

fEl camb;o JQJO podrﬁ realizarse de- acuerdo con datos-

contenldov én la SollCltUd :

Todo'camh;o CODCEdldD no podri ser renunciable'por el

Los camblos Gnlcamente podrun reallzarse sin afeéctar-

derechos de otros trabajadores Y .

Las solicitudes deberé&n explicar las razones y cir

- cunstancias que motiven la peticiln, sin que el Traba

jador debe sujetarse a otro examen de capacidad en su

categorfa.



.

j AHT}EULD fllz— .Los cambios de adscripciﬁn SG‘reali:ann en-
4 o ‘ los siguicnteg casos o - ' ' |

i o 7 - . )

3; ‘ 1)~ Por Feoryanizacién o RECESldddEa del servxczo

] I11).- Por devaparlciﬁn del . centro de trabajo }"

1 . ' B III) .- Por permuta dcblcamente autorlzada,;

W ).- Por estnr En pellgro la v1da del Trabajador Py

. vV ).- . Por enfermedad del trabajador gue Teguiera para ey -
rk;f ' . ST . curac15n del traslado sicmpre gue fuere p051ble.

CAPITUY o v
:lDE,Los'DEREcnos DE . LOS TRﬂBAJADORES

ARTICULO 18, - El trabajudor dml InsLituto Llene dcrecho &

I}.- Percibir los salarios o enolumentos que le colrespon
dan por el desempeno de labores ordinarias Y extraor

tulo correspcndlente a éste Reglamento.

-~ ¢ II).- - Perc1b1r las 1ndenm126c1oncs y demda p;estacxones -
T _ gue -le corrcspondan como consecuenc1a de los rlesgos

:f

iy

de trabajo

IT1).~ Dlsfrutar de las prEStac1ones gque seiala la.Ley'de‘?-
ISSSTECALI - SRR o

‘ .

Iv).- Dlsfrutar de todos los descansos Yy vacac1ones senala
dos .en los artIculos relatlvos de Este. reglamento y-

J .
H . ’

Co - de Ila Ley.

Obtener permisos o llcenc1as con o sinp goce de suel-
do Ppor el tiempo y los motivns €stablecidos en éste*

"ordenamlento.



.

VI ).~

V1l), -

'”"v:z:).—

IX ).~

Recibir traro decoroso por parie Ce gus SUpPeriores

= sabilternos.

Eb; cambiado de adscripcjbn Cuandoxjuétifique.la ‘*
e;istancia de motivos-jnsupgrables Y conveniencia . -
Fersonal, que‘no_leéione el servicip ni:defecho de -
terceros. ' ' o B

Continvar con el desecmpefo de su empleo, ﬁargo'O  ‘_
cbmisiﬁh 3l obtener 1a ;ibertad Caucionpal o - bajo -~
fiznza, cuando se trate de up deljtq ho.cometido en—

contra del patrimonid-institucionai.

Lﬁs_trébajadoras embarazadas gue segﬁnrdictamen Emi;
tido por medio de especialista de] Instigato, corryan

peligro en su integridag ¢ la del Producto, no desa-
xrollarén labores que impliquen excesivd'esfuerzo -

fisico.

Cuando ses cambiado de servicio g de adscricpién, -

qﬁg las autoridades del Institute Je Yeciban el equi
po, material, objetos o valores gue tengan a su cuji-

'dado'mediénté_el resguardo Iespectivo, prdteaiéndo -

al levantamiento del acta de inventario-cbrrespon‘ -

diente. .

td obligado el InStitdto.--
7 -‘h"'.bq..‘- . s .
Ser asistido y asesorado legalmente Por el Instituto

con motivo de cumplir Grdenes D_indicaciones.superio
A . o .. - . T
res legftimas, o;en”oca516n~de-reallznr'fthionEs' -

propias de su categorfa, Y por ngcesidqdes.propias -

del servicio.

; .
-~ TN .



X11i) .- AoGun se le BFropercione a Jos médicws, enfermarné hY
l'l_.l coa 1 CIE' izL OIJLOTJO, hcllr—‘-_ 203 VeCokys al aho )' a

las Lmoleadas de of;c:na, UanOJ“L bos veces al ano

NIV )i~ A gue ce e expidan,gratuiLamebtentustimonios‘de- -

‘sus servicics.

CAPI T ULo vro

Db LhE OELIGRCIONES DE LOs TRrEAJADORES

‘AHTICU]D 19 ~ Son obl:gacxones de los trabajadoIes'dgi'Iﬁg;'
thuto, las SlgLJ “ntes s : : ' C .

I ).e_. Cumpllr con las dlsst;c1ones contenldas en el presen

te Reglanengo,

- 11).- Asisfir con puntualidad al desempefio de s5us l= Jores -
- E Lonforme a las dlSP051010nES de EsLe Reglamento.

.Descmpeuar las. func10nes proplas de Su cargo con la -

Jntensadad cal;dad Y etmero que este Treguiera., .

: // v )f.—‘ uurdar la dlscremén deblda en el descmpei’:o de sus '—-_

SONATEY
ﬂiﬁ}iﬂ S aboiiil . ' | | |
~» — V).~ Encaso de. bnfermedad G accidente, dar aviso a su jeui
fe: 1nmedluto y/o al ~Departamente de Recursos Humanos,
dentro. dg*las prlmeras dos horas de su Jornada _de tra"i
¢ bago, y al reanudar sus’ lalores presertar la constan—-*
c1a de 1ncapa01dad mCdlca, expedlda por el personal -
'del Instituto. = : ' |
- VI).- Obedecer las 6rdenes e lnstrucc1ones de carécter t&c-

ﬂlCD Y admlnlstratlvo que reciban de sus Superiores, -

En‘aSUntOS propios del servicio a su cargo.

r

- ) v T -



VI J.mi Inocasg ga reduarja, Coee, Jicencié,,témbio'de ads
}cij}cién o de EErViCiD,‘EHLrEg&f'IDS expedientes,:
dpcumcntds, fondos, va]qres,'bien:s, instrumental—
¥ Equjpcslque estén'bajcféu gUardé, '

nzdiaente acta-
e invéntario;

j : - V11l o+ Bp el caSOfde‘trabajadores~?
.j ' - ‘salubres, en medio infectoconts
.'VOS, somcterse a examenes-médicos,

J clinicos y de -
J . P  Jaboratori0;cada Cuatro meses o cad

4 vez gue seg -
J k/h - ‘ ' ‘ fnecesario, a fin‘de‘gue Cuando 1g armerite, e} Ins~
l o S C itituto dpligque las medigas de atenci®n Y Protees ..
{.
1

.cion a gue se refiere 13 Léy'de_IssstECali._'

IX ) .- . Estar dispuesto,- afip despuis €2 su jornada ordina-
. ! Tia de labores, para colaboray €n casos de urgen ..

clia o siniestrostque Fongen en peligro\]avvida da-—-

S~ ‘ﬂl  _ -':

‘sus comparieros o la existencia del Centro de traha
i jo. - | e I '
X ).- -ﬁsiStir'a los pro ramas de Capacitacién, adiestrg-
co e . .miento o especializacidn que_promueva:el Instituto.
b': . . :il-:l.g: N ‘ * ‘ . ’ : . . . ' - _l‘,'
_ RS b= A rYespetar las indicaciones de los carteles espe -~
B Y I : . ‘ - : ]
Erf” L ciales Gue se fijen en los lugares de peligro, pa-
(_.;) . :]:a evitar BCCidEnfiES- A ' |
. R | '
XI1 ).~  Usar las“batas en el desempefio de Su trabajo,

7 por-
Jo;guemgespecta allqs médicos, enfermeras Y perso-
Aalde laboratorio.

.Trﬁtesentarse debidamente‘unifo:maq9§,_ppr_1g”qu8___

-fESPG&ta'a”lDé”émpleédos-de oficina. -
Loy

.

XIV ).~ Firmar cada quincena la tarjeta de ésistencia.

'XV ). Registrar en la tarjeta de asistencia tanto la’ -
. ' /// hora de entrada como de salida de ]a jornada ge -

trabajo.



MNVT )L~ Trator a sug fVpcriores, compaicr gy Yo osubor dllluﬂ()s -
€Ln 1a atencidn ¥ tortesfa debigg evitando toda pa—

"~ Jllla v acto jue pucdg reigjar los Principios de ay-
torldnd de discip]ina o fe respeto @ cualquier per-

tona.

' Atcnder a los asegurados, derechohablentes Y phiblie

eq gcneral -con dlllgenc1a Y cortesisa, clar;dad Yy - -

exactltud en la: 1nformac;6n D servicio que deban pro
'_porc1onar o solicitar - I

XVIII,- o} centro de trabajo & gue-

el
—
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»esién adscritos y al Departamento de. Recursos Huma -
nos ;del Instituto del Instltuto, el Ccambio @ e_su do~
._m1c1110 Y de su nfimero Lelefonaco dentro de un’ plazo

"
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no mayor de cznco dias
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-coMendudas, guedando cstr;ctamente prohibido 1as 5usg
,tltuciones sin la autorlzac1on prev;a del Jefe in -

medlato.<
Someterse en‘cualquier tiempo a Ias ekamenes médlcos,

de habllidades, de capacidad, de aptltudes, de inte-
'::eses, de personalidad, de*c¢nocimiento Y de cual” <

S .mww" | | |
------ - _ XXI ) Someter a4 sU-superior 1nmedlato, cualou;er Problema-
| | grave que se relac1one con sus labores, asimJSmo co=
municar las def1c1enc1as gue. advierten a fln de evi
tar daﬂb3+o perju1c1os a los 1ntereses Y Vldas de - -
sus’ companeros de trabajo. |
_ CAPITULG yIg ’
- DE LAS PROHIBICIONES DE Log TRABAJADORES

ARTICULO 20,.- Queda prohibido g los trabajadores :



--."_

-—

..:-‘:Vn}) u- ’

11 J.-"‘.

CI1I) .-

iv ).-

VII ).-

VIII),r

compra venta o semejantes,

Ejecutir actos fue paedan Foncr on PEligro ey Seguri-

ded, la de la Inslitecidn, 1a e LS Conpificros o de~

" los tercoros que por cuslguie motlvo GPLLD dentro -

‘de las oficinas o dependenCJas da las mlsma.

Rea];zur dcntzo ﬁe §U- jornada, labores agenas a sy -

trabajo.

Pprovechar los serVJcams del bPersonal o gel cqu1po a-

sul cargo, para asuntos personales.
|

Paltur al trahajo sin causa Justiflcada C sin permiso -

~del Instituto,.

.DPsaLender su trabajo lnjustlfichdmente,'aﬁﬁ\cuando-_

‘perman82ca en su 51tio.

VI }///

Suspender o] abandonar 51U trabajo injustlflcaddmente é
sallr a la calle en horas de labores, sin autorlza e

c16n expresa y previa de su Jefe inmedlato.

Haccr cualqu1er clase de ‘Propaganda en horas de tra
bajo, dentro del . establec1m1ento.

EiecLuar colectas, rlfas, tandas, operac1ones de aq1o,

dentro de las 0f1c1nas Yy

'flocales del Instztuto, CON sUsS conpafieros o con otras

IX ) .-

Sl

'Justlflcadas. o B o _w:

'Perm_
'persona, asi como alt *rar o modificar las tarjetas de

pcrsonas.
Marcar tarjetas 0 flrmar lJStua por otros trabajado -

res, con el,propésiLo de cubrar retardos o faltas in-

L e

itir que su asistencia sea registrada por otra

ccntrol de . a51stenc1a al personal

'Su=Lracr del establec;mlento u oflclna thles de tra-

bajo, berramlentas, mutcrlas primas o elaboradas, ali

mentos o mcdlcamentos, sin autorizacién escrlta otor-

gada por los representantes del Instituto.

e .




Fortnr armas dorante las lhoras cde Jahmres, excepto los

— A11.) .-
_ . CCab G ecn nue por raztn de lags funcicrnes cneemendadas, -
- Vo i ' . :
"eslén nuterirados para ecllo.
e ' COX11I) .- Pe'i'r'waneter en las oflt:lnas o} depenélenc:ar del Institu-

t,o dccpués de su hDInl'J.O de traba}o, sin autorizac;én.

L . S ' »1
1 e : X1V Jam o Int;.rodur:.ir a cualqu;er um.dad de trabajo, del Instltu_

to: kebidas err.arlagantes,.narc5t1co o drogas serr.e_jantes. )

1 o ' "}{V,.)'.— De’é"atender las dlsp051ciones que terngzan por ObjEtO evi
tar rlesgos de trabajo. | ‘
%_ ‘\/ . XVI ).~ Sustraer, tracpapelar u ocultar cualquner docu'm:nto o~
‘.«\ ' - :.).pedlente. . ‘ R - :
3 o XVII).- Concurrlr a sus labores en estado cde embrlaguez o bajp
l. R l1a 1nfluenc1a c‘e algﬁn psicotrbpico, narc6t1co, o éro-—~"
: .ca enervente salvo q'L.er ex‘lst_:a. prescrlpc:Lén suscrita —
| por, médico del Instituto. "
i Usar los thles, hcrram.entaﬁ y equipos de trubajo pa-
ra. propés:Ltos dlstintos de aquellos a los que estén -
‘ ...estlnados.
A~ el Uﬁilizar 105' medio de comun-icacién del Instituto -para-
(}--« .. ... asuntos particulares, excepto en casos de emergenc1a ¥
e : o -preVJ-a autonzaCldn del Jefe Inmed:.ato.
XX ) _Formar Co;'ri’llos O grupos en_‘los sam‘.tar_ios,' oficinas,
'pasil}m&;-‘locales__-o'dependencias del Instit"ljt'o.
XXI ) .- _'Dlstraer a los demﬁs empleado: durante el desempeno ce~-
‘ " sus labores o impedirles en alguna forma prestar sus -
servicios con la deblda EflCaCla \% atenc:.tSn.__‘;__ :
AXTI ).~ Desobedecer el empleado las disposiciones de los jefes,

sin causa justificada, siempre gue se trate del traba-

- jo contratado.



_;?as. f::- B
‘_ARTJLuLo 23 -‘

sHEL S LbjeLlVO y el Dbjetlvo-

a lmportanCLa que el trabaj

wnlll ),-_ CQEGLEI‘DCLQH inmtralos dcutro‘dc lDS_OfiCinﬁs y jD -

coles Gel, Inotituto.

JEI’:

nAlY ) - TTCainhiarse ¢ oLid o Deportlamanto de trabajo que-
. T

no c2a la propia, sin 3ust1f1Cu515n

‘C AP 1T v L 0 v111'
DE LA INTERSIDAD ¥ chIDAD DEL mRABAJo

LRTICLLO 21 —. Los trabajadores del Instituto.desempaﬁafén sus -

actlvadades de chbajo con la

naran en éste Reglamento.

intensidad y calidad gue se deter-

hRTICULD 22. —, Sse entlendu ‘por intenéidad el grado dé eﬁergia o¥

peno ‘gue ei traba]ndor

logrur dcntro ‘de su jorn

pllca al serv1cio del Instltuto, parg-
ada de trabajo y segln sus aptltudeb un-

Bjor =e1v1c1o para sati facer las func1ones que tlene encomhnda

La calidad tiene dos'aspettoé :

E1l qubjetlvo-es 1 adoxr d8.a la SD}u; ~

016n Yy 0e5nhogo de los trabajos a su cargo.‘-

o es la estlma01én que debe darse al trabajo realizado,
la pulcrltud la limpieza, la-pre—

en las labores =~

EL Objetlv
tomando &N cuenta la rapldez,

"]a aplicacibn de ‘los Lonoc1mlentos
desarrollada;.t‘ ) | B B
\ ’ .

. sentacidn Vv
Sy ¢

—

7 capITU Lo IX
DE LAS JDRNADAS DE TRABAJo;”hSISTENCIﬁ AL: MISHO
LICENCIAS X DLSCANSOS '

jornada de tralbajo el tiempo en gue

ARTICULO 24.- Se considera
el emplcado'estﬁ n del Instituto para prestar el tra

a disposic1€

bajo.



‘ .

—rrm—

vt

—f

'ARTJCULO 27 ~  Los empleados

- Jorn
 ex1=ta cutorlzaulﬁn prev1a Y por escrito de la Direccifn de -

" el perfodo mfnimo znual,

. ARTICULO 30

1

ARTICULO i25.- "o concjdera-UDmO']ung Ehogue se debe conen o

zar. y tﬁrmindr la jornada de trabajo pora carda cingl eado, preci
anenle 1a miema oficina o Deépartamenio “n gue prestcn Sus ser

vicios, Y T0omo mo mento en que dcbcn Lomenzar Yy termnnar s5u 301

“hada de.L:abaJo, en el horarlo senalaao.

ARTICULO 25 El trabajo extracrdlnarlo sery’ el gue exceda ~

de la Jornada que tenga establec1da el trabagador,en suAplazaw

Y del turno opc1onal ‘en su CdSO. . - L

Eolamente Ceber&n trabujar en -

ada e>t1aordlnar1a cuando las c1rcunstanc1as lo ameriten Y

'Serv1c1os..- SR - ' ' - . :
: L . R - . ‘ -

28. Para los cmpleadoc de’ Instituto de Contratc —

ARTICULO
ds de un aho de cerv1c1o, disfrutarsn -

Permanente’ que tengan m

For cada seis meses de vn perfodo mfn
dias h&biles, no ccmputérndose los dfas. de descanso obllgctorlo

" Por cada aio de =ervicios, se aumentaré en un dfa-
cl qne no podrd exceder de.’ “treinta -

imo vacac1onal de diez -~

o, semanal,

El empleado tendrs derecho a una prima no mznor de. ve;n

dfas.’
or c1ento sobre el ‘'salario que le correspcnda durante

ticinco p

el pcriodo de vacac10nes.

-

LBSfUncaClONLS serdn disfrutadas con base en

ARTICULO 29,17
en el-

los cuadros que se formularun por la Direcci6n General

prlmer mes dél'ano, Y serﬁn del con001m1ento de. lcs empleados.

.
—

~—

¢ _ ' ' _
El derecho a las vacac10nes es de carérter .

1rlenunc1able segﬁn 1o dlspone el articulo’ 79 de la Ley Fede -

ebersn gozar cuapn

ral del’ Trabajo, por lo tanto los emhleados d
ademis del -

do menos uno de los dos perfodos durante el -ano,

Pago respectivo, de acuerdo al cuadro establecido para tal. -

efecto.

P



L :  RRTICULO ‘11,. Law vacacioonss g Ppedren ugumuldr:e ror dos o
mis previcodor ni dicfistucss .-.,':1.' ferwa ragmentaria.
CARTICULO  32.- los empleades EVLDLL&]LS o temporaler tendrén

“derecho = up perfodo anval de vs CaClOHEE, consistente en v31n-

te dins CDlIJdub mientras . pers:sta la’ relac15n laboral

© 51 Ja relnczén de trabajo termina antes de -
el empleado tendrs derecho- -

C‘J\P]TULO 33
que se cumpla el nﬂD de cerxvicio,
@ una remuneracidn proporcionada al tlﬁnpo de servicios pres— -

tados, rorxr conccpto de vacaciones. _ R .

'ARTJCULO 1 34.- - Los empleédds'expuestos & emanaclsn radloactl

oxsfrutarﬁn anualmcnta de *res pert odos de dIez afds ha-

(o va,
blles cada uno.

2ARTiCULQ 35.- Son dfes Je descanso obligatorie:

.I }.- El.lo. de Enero

e )Ii).- El 5.de Febrero
' ~ J111).- Bl 21de Marzo
IV }.- El lo. de Mayo . L : :
| SPCIR VAN IR El'JS de SeleembrP ' R AR ‘ e
~ ' W‘.VI);- “El-20 de Nov;cmbre

: VII};—;EL lo. de chiembre de cada'ceis‘aﬁcs, cuando correspon
= 7 da a la trancm1516n del-Poder Ejecutivo Federal. '

f*{

VIII).-El 25 de DlClembre
IX).- Los demds.dfas que se consignen
zado por -la Direccién General del Instituto.

en el Calendario autori

El Instituto conceder§ permisos econbmicos a -

ARTICULO ™ 36.-
cuando-

sus empleados hasta por tres dfas con goce de.galario,-

existan causas de fuerza mayor, bien sea fam;llar o personal. -

prev1a avtorizacifn de su Jefe inmediato superior.

Las causas de fuerza Eayor gue puedan Justificar 1la conces;én—

nasta por tres dfas, son las slguientes :



- IV

Lolo- mr fallecimiento de padres, hijos, cidavliges o hermancs
: - R - . : ‘

T, . ]-’.JJ_ \.'.,CJ.(-L.’ILI_.S grave:s o ]-\.:'..l=_'.:, !)!Ju 4 (;.‘jr,}'ngﬁ-s .0 her -

‘ ’ o : oL LT A

mapos . - :

'1

- h&no: |
111}. pnr kr1yac16n de la llbertcd de padres, hijos cényuges-

_ o hermanos. _
).~ Por asistir el cmpleado a ditigencia JudJCJal para las-

que haya re01b1do c1ta.
v ).~ En casp de 1ncendlo o inundacifn cel hogar del empleado
Vi).~ Por draaparlwlén de hijos, padres,.cényuge o hermanos.
VII).~ Por 1nthrnamlent0 de hljon menores de 16 anos, derivado

~dan &l empleasdo, por razones de

Je

cde cnfermedades graves. - S : _

RRTICULO  37.~ Las licencias =in goce de sueldo gue se conce.

car&cter particular, no ser&n—-
renunciables,. ' : . : : :

Las 11cenc1as 51n goce de sueldo, sonlo sern -
Tiempo Indefinido, +°
.antiguedad del trabs

LRTICULO ie,f
otorgadss a Jos empleados por Contrato de
tomando como base, el afio calendario y la
izdor, en la forma siguiente :
6 meses a un aio ce-

Y

a ).- MHesta .15 dfias para quienes tengan

servicio.

b-).~ Hasta 30 dfas para quienes tengan de 1 a 3 afios de ser

vicio. ‘
. - T g . . . L B ) -
45 "dfas?para quienes tengan de 3 a.5 afios de ser

v

c ).~ Hasta
‘ vicio. - :
d ).- ‘Hasta 60-'dfas para

-

quienes tengan de 5 a 10 afos de -

. ‘servicio. - 7 '
).~ Hastg 90 dfas para guienes tengan de 10 §'15 anos de -
servicio. _ | ‘ ' “ ‘
servicio. ' |
disfrutar total o parcial -

Las licencizs anterivres se podré&n
agotado el maklmo de dfas a

mente, siempre y cuando no se haya

que se tenga derecho.

"'-),-L'ﬁ’:

K



ARTICULO  39.- Las licencias

aulorivadas por la SubdirecceiCn General Hﬁulca 0 la Subdireccién

Lz ral fAlndnisleablva,

einpleado.

ARTICULO 40, -
de licencia. Eon‘goce de sueldc,'por una sola .vez,
ga matrimonio ClVll 0 rellgloso; ‘Jrara csto bastars 1la SDllCltud-
promct;én

cuando contra1

del empleado anexando la documenta015n rcspectlva o com
dose €n su caspo, & ehtregarla dentro de los treinta dfas poste
en el supuesto de que no

-—

riores a la terminacibn de’ la licencia;
se entregie Jla documentac16n referida, se le aescontarén Jos

dfias concedlcos. '

CAPITULO X
. DE LOS SUELDOS

En pago de los servicios prestados, al trnbaja -

i

i .
ORTICULO 41,
“daor perc1b1r5 un salario que en nlngﬁn caso podré ser lnferlor -

al tabulador v1gcnte del Instituto..
St
" " . . ..-'
-ARTICULD 42, Los erpleados serén remunerados mediante la en -

trega cde un documento gue espe01f1que detalladamente sus percep~

ciones y descuentos ‘que se les hagan, as§ como la guincena a que

correspohda obl;gundose a flrmar la n6mina o .reciko correspon -
diente. s S _ o ' :
o — - ' S . ‘ ' S T

ARTICULO 43.- En ]os—pugos por Loncepto de sueldos, gratlfzca~'

ciones o cualqu1er otra percepcién gue sea entregada al trabaja—

dor en razén de’ su labor ordinarla extraordinaria o por servi -

cios espec1a1es, no se establecerdn dlferenc1as por condlc1ones—'

de edad, sexo o. na01ona11dad

sin goce de-cueldo deberfn ser | -

seqglin sza el frraca gyue corresponda ol -

El Tnstituto otoryard a sus .enpleadcs tres dfas—



B A
)
}

. ,‘;';‘?a' i

l.{.':"vIJ

1

naldo anual euuwalente a cuarenta dias de salarlo,

ARTICULO A4, - lLes alaries gue perciban los Lrabajadores
del Instituto, les sordn cubiertos a nfs tardar los dfas -
15 y Gltimo de cada mes, en mcneda nacional o cn cheques -

I:’;cilment'e_'_c:c'br-:;bl'es.- En caso de que el dia de pago no sea

laborakle, el sveldo se cubrird anticipadamente.

RRTICULO  45.- -Los pagos se harln en el‘domicilio ofi-cial

del Instituto en el lugar de trabajo, prec:.sarnent:e durante

' el tlempo laborab]e

ARTICULO I46.-. El Instituto - no autorizars la cesibn de . -
suezldos de un trabajador, en favor de tefceras Personas. ’

ARTICULO _47u- A loszagaeres del Instituto les ests -

'.estr'ictame.-nté prchibido cubrir el salario del trabajador a -

persona _di‘stinta de &ste, salvo el caso de gue dicha persona
cstd debidamente acreditada como apoderado del trabajador, -
con las i'ormal;dudes legales requeridas en cada curso, O por

'dlspcsicién judu:lal procedente. o o o

ARTICULO 48.~ El =alar10 no es susceptlble de retenc.mnes,

descuentcs. o deduccxones, s.mo en los Casos prev;stos por el
Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo, ast como los -

Articulos 45 y“? de la Ley de Issstecall.

\ . " ] ,',‘:
o . . - a5
'.'-:.

ARTICULO 49 - Los trabajadores tendran derecho a un agul-

a pagar~

se en la swu1ente forma :



czliayio dentro de 1ns velinte dfas del ines |

o

G oy~ 30 dias ade

de Diciembre, ¥ -

b o},- 10 dias de SEluIlO ¢n la prlmera qu;nrcna de paco

del més de Enero del afo 51gu1ente :

L05 trabaj;dores QUé no hayan cumplido'el ano de servicia, -
independieﬁtemente gue se encuentren laborando o no en la -
fecha de Iﬁquidacién del aguinaldo, tenéfé derecho'a‘qua se—
les pague la parte proporc1onal del mismo, conforme al ti=2m-

5o} que hubieren trabajado, cualqulcre gque fuere este.

{
v . cAPITULO  XI
,;,,f.\_; r' - . ' )
s Y . HORAS DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS TRABAJLDORLS.
; i - . L B
= Wl . ' . ) - .
.-m,j[ : - . o o . o . ‘ o -
s . RRTICULO 50.- . Las jornadas, turnos y horarios de los em -
~ pleados Sercn determlnados y cambiados por el Instltuto de -
S :
e . acuerdo con sus ncc951dades y programas de traba]o, mediante-
o _ - aviso por. escr;to que se dé al empleado con 24:00 horas de- -

anL1c1pac16n. B=im1=mo el Instituto podrd reducir el - -

nlmero de horas de traba;o,
tarén precedente de obligaCLOﬁes para el Instltuto.,

pero estas reducciones‘no sen

'. ) . - -,
L [
) b

"~ ARTICULO . 51.-
a sus labores,

_Ei.empleadb_debe presentarsempunthalmente -
teniendo una tolerancia de 15 minutos para el

ingreso a sus labores. Transcurrido el término de toleran -

cia el Instltuto tendri dCf@LhO de prohlblr al: empleado la -

L
1l



entrada a cu trabajo &n cuyo casd el reiraLo se cemputaxd -

CCORO fn+Ld 1n3u¢tltlcada, salvo gque este sea justlflbado -

ror el D;r-~tor de area, no pudiendo exceder dichas justi -

ficaciones de dos veces por guincena.

‘\a/ ARTICULO 52.- La entrada a las labores dentro del té&rmino

de tolerancia se computaréd como retarco.

+

ARTICULO 53.- 5i llegando a acumular tres retardos en un-
]apso de treinta dfas, el empleado reincidiere en su faltsz

”Fe puntualidad, la Institucién’ podrS’rehuSGrsega admitirlc-
.yjcn su trabajo y su falta serd considerada como injustifica-

4 da para todos los efectos legales.

ARTICULO 54.- Todos los empleédos deber&n marcar personal
mente sus tarjetas de a51sten01a tanto a la entrada comno a-
la salida de sus quores, en el reloj marcador establecido-
.para tal efecto, asfmismo tienen obligac16n de flrmar -
dichas tarjeLas'ﬁﬂ inicio de cada quincena. En caso de

.gue no funclonen Tos relo;es registradores, los empleados

3u5t1f1quén su a51stenc1a con la- flrma del Jefe superior -

inmediato en su tarjeta. ’ ’

.

- W - ain
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entrada a =u trabajo &n cuvo caso el re: raLD se ccmputax 5 -

eomo fa lLd 1n3u=tltlcada, salvo que este sea justificado -~

por el Dirgctor de &rea, no pudiendo exceder dichas justi -

ficaciones de dos veces por guincena. |

- _leEdlatO en su tarjeta.-

ERTICULD 52 . La entrada a 1?5 1aborES dentro dcl término

de toleranc1a se computars como retardo.,

.

;RTICULO 53 - .51 1lecando'a acumular tres'retardos en 1wi-

Japbo de tralnta dfas, el empleado reincidiere .en su falta

“de’ puntualidad la Inst1tuc16n\podr5 rehusarse’a adnltarlo—"

}
&n su trabajo y su falta serd cqnsxderada_como injustifica-

da-para todos los efectos legales.

mente sus tarjetas de asastenc;a tanto a la. entrada cCOmo a-

AKTICULO 54.- Todos los emplaados'débérén hafcar personal .

la salida de SUS quores, en el. re103 marcador estab1801ao—

.para tal efecto, ‘asfmismo tienen obligac;én de’ flrmar -
rdlchas tar]etas'&l inlcio de cada quincena..r En caso de -

que no func1onen Tos relojes reglstradores, los empleados -

Justlflcqrén su. a51stenc1a con 1a flrma del Jefe superlor -

s
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[ 3.A% PHEESTACIONES  S0CIALLES

ARTICULO  §5,- El Instituto otergeri a2 sus {rabajadores :

).~ Guardéria y Fstancias Infantiles, segln las receéida'—
des de los trabajadores y de acuerdo con lhs r051bilida

. : des del Instituto,

I11).-" . xlmaceries de artfculos de primera necesidad a p%ecios -
. cconbmicos, de acuerdo con’ el Progrcma oue tenga a ese-~ .-
R respecto el Instituto. _ o

11I}.- Casas y. terrenos baraltos alfin de cubrif las necesida';;

des ce viviernda, en los tErminos de la Ley del Institu-.

to. <
AQ?1CULO 56.- A fin de satisfacer las rccesidades de educa -
cﬁén, alimcntacién y vestido, de descanso y esparcimiento, el -

gSInstituto pLﬂmoveré ante dlversos establecimientos comerciales,

“asi como en . neaoc1ac1ones propiedad del InstltuLo, un programa-

ﬂe descuentos en la adqu1q1c15n de dichos servicios, y en favor -

-”de los Lrabajadores, distribuyéndose al efecto boletin o c;rcu—

lar gue contenga nombre 'y domicilios de los estab1901mlentos Y-

neaoc1aczones no referidos, asf{ como el descuento gue cada wna--

de e]TdJ conceda.

1. - f‘

ey

‘v L P, : ’
r- TCAPITULO XIII

. AS5E0 Y CONSERVACION DE LOCALES Y EQUIPO -

AMRTICULO 57.- La limpieza y aseo de locales y mobiliario, se-
realizarS de scuerdo con los horarios gue se establezcan para -~
cstos fines, preferentemente fuera de las horas ordinarias de -

lab01es de los dem&s enpleados o cuando no interfieran suUS -acti

yidades o causen pe& rgulc;o o molestias.



ogitipo on cenerel guedns bajo or Lol Ny

!"" FRTIOMD R D Tn sonsecrvaciig oo e it ilew Ja trakajo vy -
L Y _

SHizs personal que-

Cuande por csusas impubables al empleads dichos Gtiles o eqgui-

PO se cestluwﬂn o pierdan, el empleado Lecar01r5 al Instituto-

]- | los use.

ce los dzfios quUE Se causen.

i

i ARTICULO 59.- EI1 perscnal cu1oaré de la llwpleza 'de sus g5 -

critorios, mé&guinas y cerrar8 sus ESCIltOrJOS, debiendo de -

[ | . guardar bajo-llave.los objetos de valor,

ARTICULO 6£0.~ Todo trabaisdor est8 obligaﬂd a COHSEIVur'_a”_

jo ¥ cpendcnc1as en las gue se haga alan cervicio,

L )
el limpieza general y muy particularmente el de su zona de trabau_

Todo ma-
-,

Vterlal de OLbCChO o basura se depcsitard en los lugares expre-

sarfnte se 1lados para ello.

\
i

"'_“""_‘ .-_ ‘ . " Jr . - . . .
Wi 5 ' CAPITULO X1V

TIEMPO Y FORMA EN QUE LOS EMPLEADOS DEBEN

,ui_- SOMETERSE A EXAMENES MEDICOS, ASIMISHO A-
j | : LAS MED1DAS PROFILACTICAS QUE DICTEN LAS-
B‘A P “UTORIDADES

- 4
.J_-

ARTICULO 61-

los e>amenes ng}COJ gue el Instituto estime necesarlos, asS

Los ‘empleadcs quedan cbligados a someterse a -

'como las deldas plOflluCthBS gue dicten las autorldades com -

petentes.

ARTICULO 62.~-

En caso de enfermedades es obligatorio para los

emplesdos del Instituto, reportarse dentro de las 24:00 horas -

5iguientés a los sintomas de cualguier enfermedad o malestar
Los empleados para justi-

gue impida el desarrollo dee lahores.

ficar sus faltas en los casos mencionados en el plirrafo ante

.
N rior, al momento de reanudar su trabajo deberin presentar al
1

B ol RN

by
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e
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- L) : o - ' - - E . R ,
Jefe 2lministrative de Ju inidzd en que 1a aboren | el certifica
o Qe oin anpraeidnd e TR ;'Iu EOr s ) anbdico Yoouterisodo jpor el -

Divector 0 Ja 0ei,. URCTEN Correspondicn e,

CAPITULO XV
DE LA CAPACITACION Y FORMACION CULTURAL DE.LOS TR;;BAJADDRES

'hnTICULO 63i- En cumplimiento de Ja Ley el Instltuto propor

cionard a sus trabsjadores los medlos para mejorar su Prepara-.

cibdn necesaria para incrementar su cficzencia en el trabajo.

B ARTICULO' 64 . Para los efectos del articulo nnterlor el Ins

- 4

tltuto esrahlecerﬁ Y dcsarrollaré permanentementp Programas de

. Curscs’ especIFlcos dlrigldos a todas. las Greas vy grupos de tra
. ‘ 2

5-
2h,

'EFRC bajadores con- .que cuenta,

ﬁﬁ‘ll\hl . | - “ .

;}%”’I ). Ciclos'reriédicOs de conferencias.

Mé%é,jI)__ Cursos de capaCJtaClGn, tdiestramiento en servicios y -

LE”;Q _ actuallzqc16n, y :

mlﬁEhIIT) Cursos de 1nformac15n que tendrdn por DbjGtO dar a conp

L

apRshid b cer a los tlabujadores, las disposiciones de organiza -

‘cibn del Instltuto, 1nstruct1vos, métodos 'de trabajo, -

obllgacJones, etc.

- R
7 . Cota
. ¥

AMTICULO 65. -; Tl Instltuto publlcaré las conferen01as, ins -
tructivos de los clrsos, temas de divulgacién cultural, etec., -

dlstrlbLyEndolos entre los trabajadores.-
\

ARTICULO 66.- Los empleados gue a51stan a un curso de capaci

‘tacibn promDV1do por el Instituto, adquiere pDr ese mlsmo he -

¢ho, 1a obligacién de asistir puntualmerte, cumpllr con todos-
los requerlmlentos del curso y presentari los examenes de ava~
luaci6n que secan necesarios, la cmisién de cualquiera de las -

obligaciones anteriores, darj lugar a la aplicacién de medidas

-“m_wunx-u-rm._.
Ce e ---: l-l‘il."\‘rl'\l“1.__‘“___“'['»,‘.["-3"\-‘:!:It:"n 1



S Jirzdo .retprda as5istir a una.asamblea
P '

toda clase de gastos que tuviere que EfECtUnr.

'prdctlcas.

surpensidn o 1o rescisi®n de la rela-

Gicedplinarias Juesle da
criln 1slrad .
SETICHO 67, Cuondo un profesiopista O'erbajacor eepsecia—

CORgreso o reunibd4n de

cional o 1nt61nac10nal de su especialidad y esta -
concederle 11cenc1a -

caricter na
gca la de su emplea, €l Instituto podr4d

sin sueldo, -.con medio sueldo, o con sueldo completo. y pagarle

-—

parajes, cuotas de inscripeién, colegiaturas Yy en general,
Cuando un tra

Eajador asista en 1&presentac16n del Instltuto a eventos sefia

le seré&n cublertas todas sus

Jados en el pérrafo anterior,:

percepciongs ceconfmicas, asf{ como todos los gastos gue se ori

ginen con €ste nmtlvo, de acuerdo a.la capac:d d econb&mica de

la Irstltucnén.

—

RTICULO Gé,: El Instituto oﬁorgaré becas a los hijos de
los Lrabajaéores, en nlmero reguerido y hasta nivel'pfdfesib_
nazl, de oCLleD con las bases gue para este, objeto sean apro-
badas por el comlte de becas. ' ' '

ARTICULO Cé A través de las O6rganos respectlvos del Ins -

tituto, se n leularﬁ el desarrollo de la culLura f{sica de -

los tra bajqdores, orcanizando evcntos deportlvos peribéica

‘nente y propocumando equpos, personal técnico y campos de ~

ChAhPITULO VI

S

- DE LA PREVISION SEGURIDAD E HIGIENE -
JRTICULO 70.- Se créaré una Comisién Mixta de Seguridad e -
Jbglpne, que estard 1ntegrada por ‘elementos en partes 1guales
del Instituto y de los empleados. FEsta Comisién expedir& bo-
letines de instruccifn, ordenaréd 1a-fijac16n de carteles de-
avisos y practicard peritdicamente visitas de inspeccifn en -

las dependencias del Instituto, con el propSsito general de -

prever y evitar accidentes. Asfmismo promoverd la formacibn-

- LE T b T4



} . . cutweoiginonns on lee contrus Je Lrebajo fque lo ameriten.
HE NN 1= NS citeen 1os IuanrTe -1 I, EI— e
e . AT il o boiles jos naares on o oncte L den shpencn -
lakores gue se -concidderen peligrosas o insalubres, deken ucsar

II | se ¢juipos y odoptirse las medidas adecuades para la debida -
: proteccifn de los cmp]Eﬂqof gque la ejecutnn' asimismo el Ins-
‘ , tituto ce le;ga a. plupCIClODur sinm costa alguno para los tra
% ' bajacdores, ]elr'mlcntds, instrumental, CWCLIGS de trabaJo, -
. : ete., de buena calidad, necesarios para el descnpefico de las -
1 S a labores asi como el equipo de proteccifin conveniente para la-
EDUrldud del trabajaaor { mqscarlllas ‘lentes, cuantes, bo -
5 tas, etc ). | | B |
w o 'En las unldades de'trabajo donﬂe 5e.manejan sparatos o sﬁsfaﬂ
T cizs rnledCtlvaS { gabinete de rayos x- radlotcrapla,'radio-

155Lopoa, Ltc. J, el Instituto proporcionari ademé&s de lo an-

tericar, el equ;po de protecc15n adecuado que, determlne el -

Instituto de’ "Investigaciones Nucleares. .

ARTICULO 75;* A los trabajadores gque léboran en las unida ~

des dondn‘rﬁ mene ejan aparatos o sustancias radloactlvas a gue

se refiere al articulo anterior, ce les practicar§ en las = -
a Clinicas u Hospltales del Instituto, ex3mences clinlcos y de -
e luboratorio cada cuatro meses y se les aplicara todas las me-

LI
didas y d:tpos;ciones que detcrmlne el Instituto Nacional de—

~. | Investigaciones Nucleares.

-ARTICULO 73'—;’Es oﬁligatorio para todo trabajador'Sujetarse

: a Jus JHSLIUCCIODCS qae dche la Comlslén Permanente de Sequ-~

-

'rldnd e HLglene.

R .
.

AT P

ARTICULO ?4
: - . su Jefe 1nmedlato los desperfectos o 1rregularldades que nota

ren en las 1nstalnc1ones y gue de algﬂn modo puedan comprome-
del personal, materiales o maquinaria., Que-

Los trabajadoves esté&n obligados a informar a

ter la scquridad
gando estrictamcnte prohibido a los empleados intervenir en -

rreglo de conexiones ellctricas, limpiar miquinas o eguipos-
e intreducir al Instituto materias inflamables

‘L . en movimiento,

* .



" m e

salvo el coso de las porsonas conlratadns PCT el Instituto ew

AreEanente para
l I

RRTICULO 75, -

a ).

ARTICULO 76.-

no

tales prophsitos.

.

Queda prohibido a los empleados

uzgo de lac muqu1nas, aparatos o vehiculos cuyo manejo
este puecto a su cutdado, salvo.gue recikan Srdenes '

sus’ Jefcs de cependencia bajo la responsabllldad de -

£l

de

EStOS. .
In;c;ar lakores pellgrocas sin proveerse del eguipo pre—

ventlvo Andicspensable para ejecutar el tralbbajo gue se le

enconlende. o -
EmPIEqr maoulnarla, herrqmlenta, vehiculos y fitiles de

trabajo que requiera el desempefio de sus lahbores en con-

dlClones impropias que puedan orlglnar riesgos o pell
gros para sus vidas o la de terceros.. . : '
Fumar 9 encender cerillos en las bodegas, zlmacenes,
dcpésltos y lugares en que se guarden articulos inflama-

" bles o'de f&cil combustlén en &reas donde se alienda al-

prllco.,
Abordar o descender de vehiculos en mov1mlento, viajar

en nﬁncro mayor de cupo, hacerse conducir en vehiculos o

eleva dores cargados con materiales perados, 1nf1anables—

Y pellgrosos en gcneral

Pgr ra;gpés de higiene y_éeguridad se prohibe a

los trabajadores que ihéieran alimentos durante el desempefio de

sus labores, disfrutarén de quince mlnutos diariamente para ese

ObjEtO, dentro de'la Jornada.

i

ARTICULO 77.~ |
plinarias, desde la suspensibn a la rescisibn de la relicidn

El Instituto podrd-aplicar como medidas disci -

laboral al empleado gue no cumpla con lqs disposic:.ones conteni

das en el presente capitulo,

FE TR,

I R S i N
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CAPITULO xvil

DELOS RIFLECS DEL 9RABAIO
ARTICLLOD 78 - Il ]n¢L1LULO Proporcinmnari las redidas &decuea
das para cv1tdr Ios rlr“gos de trabajo vy a é&ste Efcuto procura

ré que. ;

I.- Los ceﬁﬁros de-trabajo reunan las condic1ones higlfnlEns-
Yy amblentales necesarlas, \Y
IT. - Ce proporc1onon los elementos adecuadeos de trabaJo gque -
protejun la.salud y 1a vida de los. trabajadores.

" ARTICULO 79:- El Inctltuto cubrirg las Prestacioncs corres

pondientes en caso de riesgos. de trabajo,-de acuerdo con lo
m*“\\ estableCJdo por la Ley. ' ,

i -ARTICULO 60D. 3- En caso de ocufrir un riesgo de trabajo, El =~
Instituto propo:c1onaré de lnmcdlato la atencifn a quién 1o -

haya sufrldo.;

_ ARTICULO B1. :f El Instituto, a través de 1a DlIECClén de Medi
ST cina del Trabhjo,.esti obllgado,'conforme al Articulo 506 de -~
' la Ley Federazl del Trakajo, a : :

H

I ).~ Una vez ocurrldo el rlesgo, certlflcar 51 el trabaja

t

dor quedéacapaC}tado o 1ncapac1tado pPara desempeiar
las labores desu empleo.
I1).~ Al terminar-la atencién médica, certificar si el tra -
bajador. se encuentra en condlc10nes de rLanudar sus -
labores, Y ‘
T11).- _Cff’_l_l_f%'_-‘a_r.._la. incapacidad que resulte, y en caso de in-
conformidad, se estari a lo dispuesto por el Articulo
31 de la Ley de Issstecali. '

L s S bt}
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APTICOLO B2,

facultativas

Lificado de defuncién y,

rezcan cn la

LRTICULO B3,

_  Fn case de muerte por riesgo de irabajo, Jos -
Aol Tn‘lllHtD estar&n obligados a c>pe]1r el cer-
zn su cacso; el de los Gatos gua apa -

autopsia, si esta se practict.

En caso de ECCldEnte de trabajo, quiehes ten -

gan ccnoc1m1ento del mitsmo, deberun dsr aviso al Jefe de .Depar

tamento O area, para que.se adop

t _
~Ere dores, b

por

a )} ASISTENCIA :

PR U R

> ARTICULO 64.-
tomando en cuenta los siguientes factores :

ARTICULO 85.-

ten las medidas rertlnentes.

cCAPITULDO XVIII
DE LOS BENEFICIOS DE LOS TRABAJADORES

El Instituto otorgard estimulos a sus trabaja -

f.-  ASISTENCIA

1.~  PUNTULLIDAD

111.- CONDUCTA EJEMPLAR Y,
Iv.- ESMERD Y EFICACIA

.

"Para los efectos_dél Articulo g7, se entiende -

- _:.. . . .
r1hecho de gue el Trabajador no falte a sus-
lalbores en todos los dias héblles durante -
"‘\-.
cuatro meses consecutlvos, exceptuando los -

dfas correspondientes a las vacac1one= de des
canso obligatorio, aquellos en gue el tr;bajg
“dor se encuentre- fuera de la. c1udad, donde se

encuentre ubicado el centro de trabajo, por -

-

comisifin.
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"1.-  NOTAS DE-MERITO, Y
1I.~ BENEFICIOS

‘trabajadores,

R M P Lt o Rt LT R T PR [ e . B AT

L} PurRtTULLIDAD : érddo el Trabajador o tengs ninghin retry

rerfodo de cuatro meses, e

) CONDUCTA EJEMPLER ¢ A la labor qcstacada de un trabaja ~

=0 N FUs asistencias & Su Lrabdjo PO un

dor en su conducta, actuacién meritoria, -

esfuerzq constante, cortes$s en tratop con-
el pGblico, de SUS compajieros y superlores

desarrollada durante el curso de cuatro -

meses, Yy

d ) ESMERO Y EPICACIA t Es lé intensidad Yy Cclldad gque de -

f ' acuerdo con los dispuesto por los Articulos-

21, 22 y 23 que el traLajador aplique a su

~trabajo por un perIodo de cvatro meses.
ERTICULO: 86~
snteriores, ;er
lo gque dﬁtermlncn las dem&s disposicio

Los trabajadores que satisfagan losg factores-
&n premiados por el Instituto sin Perjuicio de

pecie, en la® 51gulente forma :

ARTICULO 87t- ‘La Nota de Mérito es el documentg gue acredi-
ta gue el trabajador ba cumplldo con los factores senalados -

en el Articulo 87, pqr un periodo de cuatro meses.

- ARTICULO .89 T Las Notas de Mérlto, gue se Dtorguen a los -

debersn ser tomados en cuenta para el otorga -~

miento de estimulos y premlos. No excediendo de cuatro en el

periodo de un ‘afo. R

R T s L A et e e it i

Nes aplicables- en la es.

13

.
ry



1) Por 15 afos : D_q._p}o_r_na

o rig. .
L ‘
“II+-  Por Dos Notas de Merlto,

TN ‘l‘ario.
COIV, - Por. Cuatro Notas de Mérlto,

Sy V ) Por 30 &

ARTITLLO 139 ara el Oiu;tmn.lf_nf_ﬂ (‘JL Nolzas de MErito, los -

‘.{-'IL"f_'l'.'TCj..; dl_ ciSJ'Le"Clu Y szh[U-‘JJ.ld:iL] EErin \.fC_EJ,f_]C‘c.dQS Y con —
Lrelzéos I‘Ul el Dcpartamqnto de Rr_cu:sos Hu'nunos del Instituto
0 por las itnidades en las que Cste elegue 51 funcaén- las do-

Lc.nJuc.ta CjEHIpl 5L, esmero y eflcacia, serédn evaluadas por los-

Jefes de De :artamento, Dlrectores de Unzdades ME&dicas o Jefes- .

de Centro de traba]o
ARTICULO '9'.0.— Todas las ev.aluac:ones para el otorgamlento de
Hotas de ‘-L‘Srito,
cuatrlmestre ﬁnmcdlato postexior.

deberén hacerze en 1la prlmera qua.ncena del -

. -

91, -~ .mm.almente se cstlmularé a los tza ajadores en

AETICULO.
la =19u1ente forma :
I.~.  Por -Una Nota‘der Méritg,- se le pagarj tres ‘BIa.s:de sals ~.

e le pagar§ seis dias de sala-

rio. - . . . .
I1I.- Por Tres Notas de Méri to, =se le pagarsg nteve dfas ce sa—

se le pagard doce dfas de sa

'larlo.

El dIa lo. de how.embre de cada afo, el Inst:L—-

ARTICULO 92—
tuio otorgaré a sus l:rabajadores, ademus de los benefJ.CJDS a -

gue se refieren los Artfculos anterlores, los 51gu1e_gntes pre -

m;os por antlgue"dé‘d

—

c.mco dIas de salarlo

I} Por 10 afos ] Dlploma
dlez dfas de salar.lo

111) For 20 ah :
IV) Por 25 afios : Diploma veinte dfas de salaria,

y

05 : Diploma y quince dfas de salario, .
Y
Y

treinta dias de salario.

=i
n
-

o Diploma




| 1 . ARTICULO (92.- E1 trobajador Lticne hasta un afic contado desde -
- la fercha (!'L}e 50n exigibles, [Fara reclamar los estimelos Y pre -

mion arjtn merciconades, despuls de dicha Iecha, prc scribe &1 de

recl.o o 1eclamarlo‘=. -

] LETICULO 194 Las Notas de Mérlto se computdrnn por ‘afio calen
_ dario, del lo. de Enerc al 31 de D1c1embre, sin gue puedan en -
 1 el afo que curse, acumu]a;se las de los anos anteriores,
- CAPITULO XIX
N ' CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES
. ARTICULO 95.- La falta de cumplimiento por parte de los traba-

1a60rES a las obligaciones sefialadas en éste Reglamento y en la--
Ley, dard lugar a la apllcac16n por parte del Instituto, de las-.

ulgu1ente5 sanciones :

I ).~ AMONESTACION POR ESCRITO
s gL TI).~  SUSPENSION ; Y
] .iﬁg&fi 1711).- RESCISTON DE LA RELACION DE TRABAJO
1 Sz ‘ ‘ . ‘ - R ' o’
i ,‘f"‘"'a.- ARTICULO 96.- Se entiende por AMONESTACION, a la obser?\raciﬁn o
- dmr, llamada de atencidn que se haga por ESCIltO a los trabajaﬁores -

. que incurran en faltas que lo ameriten, Su apllcac16n estari ‘a
o cargo del Jefe de. Departamento, Unldad 0 Servicio a gue pertenez
i can, quién deberd remitir copla al Departamento de necursos ‘Huma

nos para el expe&1ente del trabajador.

-—
]

'ARTICULO 97 La suspensxdn en el trabajo, s:n pago de sue1do— ;

. podrA apllcarse hasta por un m&ximo de ocho. dias, COmo.. medlda

d;sc;pllnarla



' ARTICULO
traehkajo,

'1 }.5f

<ii5§?'

i,‘_ /,;':. , U) ._

Vi)

L pero con la negllgenCLa tal

Grica del perju1c1o.

reec1516n
‘dIas de plestar sus serv1c1os el trabajador.

351ruurx1r El Trabajador, durante sus labores &n. falta
de prDb]dad u honradez ,cn actos de violenc1a, qmggos, }

‘_‘;Jnjurlas, malos tratamlentos en contra del” personal ,—';'},m
| ‘Dlrectlvo 0 Admlnlstratlvo del Inctituto,'o los fam1“~7"fﬁﬁf
‘Jllares de aquellos, salvo que m&dle provocaciﬁn o.gUe 3fjj

-" Hobre cn defensa propiai”

.h"frior,
<y .

E;que h
'trabaJo.i

: ¥;mater1alo5 durante el desempe
 motivo | da qllas en los’ edificios,
'1nstrumentos, materias prlmas y demés objetms relac1o~

‘OCBSlOnar El Trabajador los perjulcios

UU_~ Sun causas de resc1536n de la reJaCJFn de o -

5in rCtpHn'uhllldad raza el Jnstltuio ro

Luuuﬂullo Bl Trqbajador con CCrtlflCudOS falsos. 1LI¢—

rencias en Jar gue atllbuyan al trabajador Cnpaczdad

"'*uptltudes o Iucultades ‘de que carezca _ Fsta cansa. de—fl““
de;aré de tencr efecto despuEs de trelnta e\.f{,

;Cometer El Trabajador contra algunos de sus companeros
'cuachlera ﬁe los" actos enumerados en la fraccmén ante '
51 como consncuen01a de ellos alLera la discmpll.ﬁfﬁ 7

‘  Cameter El Trabajador, fuera del serv;cxo, contra el -.ff
“pcrconal Dlrectlvo o. Admlnistratlvo del Instltuto (o}
_los fnmlllares de aquellos, alguno de los: actcs a que-“Y
“se reFlere la fracc16n II, si- son de: tal mnnera graves
agnn 1mpoglble el cumplzmxento de la relac¢6n de-~

e

5]Dc551onar El Trabajador, 1ntun01ona1mente perju1c1os -
Ao da s5us labores o con ~

obras maqu1nar1a, - .

'-_nados con el trabajo.

de gue habla la

que ella sea la causa' -

SR :‘:' v,
iy .'._..'_.'.L' .' . -

sin dolo, =~

- ﬁm‘lﬁ‘%ﬁiﬂmﬁi Tt




::':‘:. T i . ) s ' . R
Eﬁ&<frfiterada infracci&n de las mismas, ‘darj lugar 'a 1z rescisisdn -
e a1 s Ctuto
: ﬁﬁﬂﬁ;de la relaclﬁn}laboral Sin respopsabilidad para e} Instituto.
. .- L . . . A oot . - . - *
i S
“  LRTICULOD 100.-= 'La imposicién de las sanciones No"estd sujeta-~-

| ARTIEULO ~101,-"
‘no impiden que el Instituto o

X ) - Taner.
" &n un perfodo de treinta dfas, sin Permiso del Institu’

ORI .- Deschedece

amonestacifn po
liﬁbumplimientof

R

©-cibn la acumulacign de las faltas,
.. CEC R ,

'ARTICULO 102.- El Director General,

vIl )., - Comprometer 1
C ey im.';:c;u:;i:l_;-'iu, ia soquridad Cal peinhs
C1Es percenas qUE £e encuentren en el. ..

VI111).- Cometer Il T:&bajador,actos inmorales En cl estableci-

miento lugar de trakajo,

1IX ).~ Revela

,juicib_dél Instituto.

El Trabajadorlmas de tres faltas de ésiétencia—

tc o sin causa Justificada.’
r E1>Trabajador‘al Instifhto.o'a £EUS repre -

‘sentantes, sin ca

del'tgapaja{ﬂ-#cohtfatadc.‘

PR

a las Fraccioneé'ae los ArﬁiéUJOS 19 y 20, 1a -

tomando en considera -

dor, las Circunstancias. del caso, "la rYeincidencia Y la gravedag
. Ak T . ; . ) I .
de las consecuncias. ‘ .
. ] ‘.-._ p.___\‘_
Las sanciones a gue se refiere Este Reglamento

—

Pte por aplicar alquna otra san
cibn establecida en 1a Ley Federal del Trabajo.
© los Jefes Administrati-

-y,

vas,
das disciplinarias a4 que se refiere el p

0 los Jefes Inmediatos Superiores,
resente Capftulo, T

R T . TR T T S ST BT e b8 e e e e

Trahajadpr, Tor ey impruﬁencja G dosoeed.

MHacinients o Soe

r El Trzbajsdor los 5ecrctos de fabricaci6n o"—,
deé ca:écter.reservado,ﬁcon-pér -

usa juStificada,fsiempre Que se trate

1os antecedentes del-trabajg‘

podrén imponer las med{ -

SMRTICULO 99.~1 Las medidasg disciplinarias.consistentes en la -

i
Pk

r escrito ¢omo la fuspensifn, se aplicaran por -

N
]
!
)




Previa Investigacifn Y comprobacién de las Taltas y omisiones-
Tl Colmetidas, DhlthqDEE ofr al empleaceo en los térming
el - ¢

, : Fraccién 1, -del Artfculo 4“5 de la Ley Federal ge) Trabajo.

TRANSITORTI g

fecha 31 ge Mayo da 1979, asg como todas
aguellas- dlsposiciones Consignadas en -
'Convenlos, ACUEIdOS, Comunicados Y Circu |

ARTICULO PRIMERO ,- Este Reglamento abroga al anterior de

ordenamlentu.

cr 4
P

V Lo, - tEl presente Puglamento se flrma de con -
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