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FRANCISCO ARTURO VEGA DE LAMADRID, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49 FRACCION XVI, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA:
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 3, DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

CONSIDERANDO

L.- Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, el Gobemador del Estado conduce la Administracién
Publica Estatal, que se conforma por las dependencias centralizadas y por las entidades
paraestatales, en los términos de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Baja California.

Il.- Que acorde a io establecido en el articulo 4, de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica
del Estado de Baja California, los organismos descentralizados integran la Administracion
Publica Paraestatal y son coordinados por las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, que
por acuerdo especial convenga el Gobernador del Estado.

.- Que el articulo 41, de la Ley Orgéanica de |la Administracién Publica del Estado de Baja
California, establece que los organismos descentralizados son entidades juridicas publicas con
personalidad juridica y patrimonio propio, en los que el Ejecutivo Estatal o, en su caso, el
Congreso del Estado, les confieren funciones administrativas que se ejercen en relacion a los
fines por los cuales se crean.

IV.- Que en fecha 20 de diciembre de 1970, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de
Baja California, la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, creandose dicho Instituto como un
organismo publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio.

V.- Que en fecha 19 de abril de 2013, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja
California, el Reglamento Interno del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios de! Estado de Baja California, con la finalidad de
determinar y definir la estructura orgénica de dicho Instituto, establecer la integracién,
funcionamiento y atribuciones de su érgano de gobierno, las atribuciones de sus unidades
administrativas, las facuitades y obligaciones que corresponden a sus titulares y la manera de
suplir a estos en sus ausencias.

Vl.- Que mediante decreto niimero 204, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja
California, et 17 de febrero de 2015, se publicd la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, mismo
gue tiene el caracter de organismo publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto regular el régimen de seguridad social de los
trabajadores del Estado y Municipios, de conformidad con el articulo 99, apartado B, fracciones
| y Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja Califonia, y a los
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organismos publicos incorporados, el cual en su articulo séptimo abroga la Ley referida en el
Considerando IV anterior, salvo las precisiones indicadas en los referidos transitorios.

VIl.- Que en fecha 17 de febrero de 2015, también se publico la Ley que regula a los
trabajadores que refiere Ia fraccién |, Apartado B, del articulo 99 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, en materia de seguridad social y la Ley que regula
a los trabajadores que refiere fa fraccion Il, Apartado B, del articulo 99 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, en materia de seguridad social.

VIIl.- Que las presentes modificaciones al Reglamento Interno del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California,
actualizan y fortalecen las atribuciones vigentes que le corresponde ejercer al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de
Baja California, de conformidad con las Leyes publicadas en fecha 17 de febrero de 2015, en
estricta congruencia con las disposiciones vigentes en la legislacién estatal, asi como al Plan
Estatal de Desarrollo.

IX.- Que en virtud de la publicacion de la normatividad referida en los Considerandos Vi, y VI,
del presente instrumento y en busqueda de un marco de actuacién acorde a los objetivos de
dichas Leyes, asi como derivado del incremento de las tareas laborales, se considera necesario
redefinir las atribuciones y responsabilidades de diversas unidades administrativas que
conforman al Instituto, a través di= reforma al Reglamento Interno de! instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabagafores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California.

X.- Que lo anterior, resulta congruente con los objetivos, subtemas y estrategias contenidos en
el Plan Estatal de Desarrollo 2014-2019, entre los que se encuentra promover constantemente
la actualizacién, sistematizacion y celeridad en los procesos, tramites y servicios relacionados
con la atencién a la ciudadania, impulsando la modernizacion institucional, a través de realizar
la actualizacion permanente del marco de actuacién de las dependencias y entidades
paraestatales.

X].- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 fraccion XX, de la Ley Organica de
la Administracion Publica Estatal, 2 fraccion VI, del Acuerdo de Sectorizacién mediante el cual
las Entidades de la Administracién Publica Estatal se agrupan por Sectores Administrativos, 6
fraccion XXVIIi, del Reglamento Interno de la Secretaria General de Gobierno, y 9 fraccion
XXXVIIi, del Reglamento Interno de Oficialia Mayor de Gobierno, la emision del presente
Reglamento fue validada por la Secretaria de Planeacion y Finanzas, |a Secretaria General de
Gobierno, la Direccién de Control y Evaluacién Gubernamental, y la Oficialia Mayor de
Gobierno, en el &mbito de sus respectivas atribuciones.

XIl.- Que en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 61 fraccion IX, de la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de Baja California, se aprobé por parte del 6rgano de
gobierno del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja California, mediante Acuerdo numero SE/042/26-05-15, tomado
en la Sexta Sesioén Extraordinaria, de fecha 26 de mayo de 2015, las modificaciones al
Reglamento Interno de dicho organismo descentralizado.
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XMl.- Que acorde a o previsto en los articulos 52 fraccién |, de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, y 9 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Baja California, las leyes y decretos que promulgue el Ejecutivo, asi como las
disposiciones y acuerdos que éste dicte en el uso de sus facultades, deberan estar autorizados
con la firma del Secretario General de Gobierno,

XIV.- Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49 fraccién XVI, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 3 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California, el Gobernador del Estado esta facultado
para formular y expedir los reglamentos para el buen despacho de la Administracién Publica
Paraestatal, por lo que se expide el siguiente:

DECRETO

ARTICULO UNICO: Se reforma los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9, 14, 18, 24, 26, 28, 32, 34, 45, 62
y 70, se adiciona el articulo 90 BIS, todos del Reglamento Interno del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California,
para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion y
funcionamiento del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno
y Municipios del Estado de Baja California, como organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, por lo que las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento son de caracter obligatorio y de observancia general para todos los servidores
pablicos adscritos a la estructura administrativa del Instituto.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estado de Baja California, tiene a su cargo el despacho de los asuntos expresamente
sefialados en su Ley, la Ley que regula a los trabajadores que refiere la fraccién |, Apartado B,
del articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, en
materia de seguridad social y la Ley que regula a los trabajadores que refiere la fraccion I,
Apartado B, del articulo 99 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, en materia de seguridad social.

ARTICULO 2.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno
y Municipios del Estado de Baja California, tiene a su cargo los servicios y prestaciones que
establece el articulo 4, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California y demas disposiciones
aplicables, los de la Ley que regula a los trabajadores que refiere la fraccion 1, Apartado B, del
articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, en
materia de Seguridad Social y la Ley que regula a los trabajadores que refiere la fraccion |l,
Apartado B, del articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, en materia de seguridad social.
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ARTICULO 3.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno
y Municipios del Estado de Baja California, a través de sus unidades administrativas, planeara,
programara y conducird sus actividades en apego a los objetivos, politicas y estrategias
contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo, su Ley, la Ley que regula a los trabajadores que
refiere la fraccion |, Apartado B, del articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California, en materia de seguridad social y la Ley que regula a los
trabajadores que refiere la fraccién |, Apartado B, del articulo 99 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, en materia de seguridad social, y los programas
encomendados al mismo.

ARTICULO 4.- ...
lalalV.-...
V.- Asegurados: A los trabajadores, pensionados, pensionistas y familiares derechohabientes, a
que se refiere el articulo 2 de la Ley, asi como quienes por convenio sean beneficiarios del
seguro de enfermedades no profesionales y maternidad, o algun otro servicio o prestacion;
VitalaitX.- ...
X.- Leyes Reguiatorias; La Ley que regula a los trabajadores que refiere la fraccién |, Apartado
B, del articulo 99 de la Constitucitin Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, en
materia de seguridad social y ta Ley que regula a los trabajadores que refiere la fraccion Ii,
Apartado B, del articulo 99 de ta Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, en materia de seguridad social;
ARTICULO 6.- ...
l- ...
.- ...

a ...

b) ...

c) Un representante de la seccion 37 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion; y

d) ...
ARTICULO 8.- ...
Los integrantes de la Junta Directiva duraran en sus funciones por todo el tiempo que duren en

su cargo, y una vez gue éste concluya seran sustituidos automaticamente por la persona que (o
ocupe.
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ARTICULO 9.- ...

Se celebraran sesiones ordinarias por lo menos cada tres meses y extraordinariamente cuando
asl se requiera.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva podra establecer la Comision de Vigilancia y demas
comisiones de estudio, mesas técnicas o grupos de trabajo con caracter permanente o
transitorio.

La Comisién de Vigilancia que se establece en la Ley, se reunira cuantas veces sea convocada
por su Presidente o a peticién de dos de sus miembros. Cada integrante podra nombrar un
suplente que cubra sus ausencias.

La Presidencia de la Comisién de Vigilancia, conforme se estipula en la Ley, le corresponde a
uno de los representantes del Gobierno del Estado, que ser& elegido por la mayoria de los
integrantes de ia Comision.

Los integrantes de la Comision de Vigilancia podran solicitar a las areas administrativas del
ISSSTECALI la informacién relacionada con la operacién administrativa del mismo, a fin de
{levar a cabo sus atribuciones establecidas en la Ley.

En caso de que la Comisién de Vigilancia considere que existe alguna posible irregularidad,
debera de hacerlo de conocimiento de la Junta Directiva del ISSSTECALI, a efecto de que se
tomen las acciones pertinentes.

ARTICULO 18.- ...

lalalV.-...

V.- Verificar que las propuestas realizadas cumplan con las disposiciones establecidas en la
normatividad aplicable, y

V.- Las demas que determine la Junta Directiva para el eficaz desempeiio de sus funciones.
ARTICULO 24.- ...
l-...

il.- Ejercer las facultades que les confieran la Ley, las Leyes Regulatorias, el Reglamento, asi
como las demas leyes, reglamentos y normatividad aplicables;

Il alatX.-..
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ARTICULO 26.- ...
lalaXll-..

Xlll.- Investigar en el ambito de su competencia las quejas presentadas por los asegurados y
turnarlo en su caso a las unidades administrativas correspondientes;

XIV.- ...

XV .- Las demas que les confieran el Director General, el superior jerarquico y las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 28.- ...

| - Brindar asesoria, asistencia juridica y desahogar las consultas que le formulen el Director
General, los titulares de las unidades medicas y administrativas del ISSSTECALI;

llalaXl-...

Xll.- Apoyar a la Subrecaudacitn de Rentas adscrita al Instituto, en la aplicacion del
procedimiento administrativo de sfecucion.

XIIl.- Presentar denuncias de hechos, y/o querellas, ante el Ministerio Publico asi como, otorgar
el perdén y exigir si fuere procedente la reparacién del dafio, previo otorgamiento de los
poderes respectivos, de conformidad con lo previsto en (a Ley;

XIV.- Realizar las acciones pertinentes antes |las autoridades competentes para que gestionen
la publicacién de las disposiciones y lineamientos generales del Instituto, en el Peritdico Oficial
del Estado;

XV .- Emitir cotejo de las constancias que obren en los archivos del ISSSTECALI, cuando deban
ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso-administrativos y, en general, para
cualquier proceso, procedimiento o averiguacion;

XV1- Revisar y autorizar los formatos mediante los cuales las unidades meédicas Yy
administrativas del ISSSTECAL! ejerzan actos de autoridad; y

XVIl.- Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico, y aquellas que le
confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO 32.-...
lataXV.- ..

XVI.- Integrar los expedientes técnicos necesarios para la enajenacién a titulo oneroso de
bienes inmuebles de dominio privado de conformidad con lo establecido en los Lineamientos
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Generales de caracter operativo para la enajenacion a titulo oneroso de bienes inmuebles del
~ominio privado det ISSSTECALI y demas normatividad aplicable;

XVIl.- Intervenir en los procedimientos de desincorporacién de bienes patrimonio del
ISSSTECALI, y respecto de los bienes muebles e inmuebles que sean registrados como alta o
de baja por cualquier motivo;

XVIill.- Coordinar los procesos de inversién de los recursos financieros disponibles del
ISSSTECALI, conforme a los fineamientos que emita el Director General, yenapegoalaleyy
demas normatividad aplicable;

XIX.- Atender y dar puntual respuesta a las solicitudes de informacion de caracter publico
emitidas por la Unidad Concentradora de Transparencia, asi como representar al ISSSTECALI
en los recursos de revision derivados de las consultas que se tramiten ante la mencionada
Unidad Concentradora de Transparencia; y

XX.- Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico, y aguellas gue le
confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO 34.- ...
l.-...

Il.- Apoyar a la Subdireccion General de Administracion en la integracién de los expedientes
técnicos necesarios para la enajenacién a titulo oneroso de bienes inmuebles de dominio
privado de conformidad con la normatividad aplicable;

'Il.- Gestionar ante la Coordinacién de Comunicacién Social, las campafias publicitarias que
sean requeridas para lograr el desarrollo y cumplimiento de ios programas que se encuentren a
su cargo;

IV.- Revisar que las operaciones y registros contables, se efectien correctamente, presentando
con oportunidad los estados financieros a la Subdireccién General de Administracion, asi como
elaborar y controlar los estados financieros de esta Coordinacién;

V.- Informar a la Subdireccién General de Administracion, sobre las actividades desarrolladas
por la Coordinacién; y

Vi.- Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico, y aquellas que le
confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO 45.- ...
alaXXll.-...

XXIIl.- Rescindir o dar por terminada la relacion laboral de los trabajadores que presten sus
servicios al Instituto.



Pagina 24 PERIODICO OFICIAL 27 de mayo de 2016,

ARTICULO 62.- ...
lalaXll.-...

Xlll.- Determinar el monto del subsidio por incapacidad de los trabajadores sefialados en el
articulo 23 de la Ley, y proponer su pago;

XIV.- Ejecutar las acciones administrativas necesarias para la celebracion de convenios con los
organismos patronales para el pago de subsidios por incapacidad;

XV.- Coordinar el otorgamiento de las demas prestaciones econémicas y sociales establecidas
en la Ley y que no corresponden a otra Direccién; y

XVI.- Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico, y aqueilas que le
confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO 70.- ...

I.- Registrar el entero de cuotas del trabajador asi como ‘=5 aportaciones patrc vale.. - sspecto al
fondo de pensién;

Il.- Determinar las cuotas y aportaciones omitidas por trabajadores y patrones;

1ll.- Realizar el estudio de cotizaciones de los trabajadores que se proponen para pensionarse 0
jubilarse,

IV.- Proporcionar informes relativos al total de cuotas del fondo de pensién de los trabajadores;
V.- Calcular el salario regulador para determinar el monto de las pensiones y jubilaciones;

Vl.- Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico, y aquellas que le
confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO 90 BIS.- Corresponde a los administrativos adscritos a los Hospitales, Clinicas de
Servicios Ampliados y Clinicas de Servicios primarios, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.- Supervisar y controlar la operacion administrativa de la unidad médica;

Il.- Operar el sistema administrativo y contable correspondiente de la unidad médica, en apego
a los lineamientos que emita la Subdireccién General de Administracion;

Ill.- Proponer y coadyuvar al de_sarrollo de acciones tendientes al mejoramiento de orden
técnico, administrativo y operacional de la unidad meédica;

IV.- Apoyar al Departamento de Hospitales y Servicios Subrogados, en el andlisis y tramitacion
de los servicios y materiales que se prestan a través de la subrogacién;
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V.- Las demas quie le sean encomendadas por el superior jerarquico, la Subdireccién General
de Administracion y aquellas que le confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periddico
Oficial del Estado de Baja California.

>¢ conformidad con lo dispuesto por el articulo 49, fraccién I, de la Constitucion Politica del
—stado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente Reglamento
nara su debido cumplimiento y observancia.

Nado en el Poder Ejecutivo del Estado, en fa Ciudad de Mexicali, Baja California, a los 20 dias
¢ = mes de abril de 2016.

RTURO YEGA DE LAMADRID

SOBERNADO DEL ESTADO \\{

Id

FRANCISCO|VERA GONZALEZ
SECRET DE SALUD



